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מדינת ישראל
משרד התשתיות הלאומיות


מכרז פומבי מס' 18/11

למתן שירותי אבטחה במשרדי משרד התשתיות הלאומיות בירושלים (בבניין "שערי העיר, רח' יפו 216 וברח' יפו 234), ולאבטחת אירועים של המשרד

משרד התשתיות הלאומיות מזמין בזאת הצעות למתן שירותי אבטחה במשרדיו בירושלים (בבניין "שערי העיר, רח' יפו 216 וברח' יפו 234), לאבטחת אירועים של המשרד וכן ליווי חמוש לעובדי המשרד היוצאים לעבודה בשטח. מפרט המכרז מצ"ב למכרז כנספח א' ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף):

1. ערבות הצעה.

על המציע לצרף להצעתו ערבות בנקאית או ערבות מחב' הביטוח (ערבות מקורית), בלתי מותנית במקור, בשם המציע, ע"ס 50,000 ₪. צמודה למדד המחירים לצרכן הידוע ביום האחרון להגשת ההצעות למכרז. נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח ד' המצורף למכרז והיא תיחתם על-ידי מורשי חתימה מטעם הבנק / חב' הביטוח. תוקפה יהיה מיום 19.5.11   עד  ליום  19.9.2011 ועד בכלל. 
ערבות מחברת הביטוח תינתן מחברה שברשותה רישיון לעסוק בביטוח ע"פ חוק הפיקוח על נכסי הביטוח, התשמ"א- 1981. החתימה על ערבות זו תהיה של חברת הביטוח ולא של סוכן מטעמה. את רשימת המבטחים בעלי רישיון לפעול בענף הביטוח למתן ערבויות ניתן לקבל במשרדנו.
ועדת המכרזים תהיה רשאית לדרוש הארכת/ות תוקף הערבות, כל עוד לא התקבלה החלטה בדבר זוכה במכרז.
כמו כן, אם תקופת הזמן שתידרש עד לבחירת הזוכה תארך מעל שישה חודשים, תהא ועדת המכרזים רשאית לדרוש החלפת המחאות בנקאיות בערבות בנוסח ובדרישות המפורטות במכרז
ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, במידה וחזר בו מציע מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות שבהן מציע שזכה במכרז סירב לחתום על הסכם, לא צירף ערבות ביצוע או סירב למלא אחר דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו ובהתאם לאמור במכרז זה. 

הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז עם פקיעת הערבות או עם חתימת ההסכם  עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.

יובהר כי סטייה מהנוסח המפורט לערבות בנספח ד' תביא לפסילת ההצעה.

2. עמידה בחוק עסקאות גופים ציבוריים

2.1 על המציע לעמוד בדרישות לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976. להוכחת עמידה בתנאי זה יש לצרף להצעה אישור בר תוקף, או העתק ממנו, על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות שעל המציע לנהל על פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף (או שהוא פטור מלנהלם), וכי הוא נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולדווח למנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. אישור כאמור, אפשר שיומצא מפקיד השומה כמשמעותו בפקודת מס הכנסה ומנהל מע"מ, או על ידי רואה החשבון של המציע.  על האישור להיות בתוקף עד סוף השנה. אישור שהוצא על ידי רואה חשבון – עליו לשאת תאריך עד שנה קודם לתאריך ההצעה. אישורים אלה ייבדקו ויאומתו ע"י חשבות המשרד מול מערכת המידע של רשות המיסים.


2.2 על המציע לצרף תצהיר בדבר עבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום, מאושר ע"י עו"ד, ע"פ חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו– 1976 בנוסח המצ"ב למכרז כנספח ז'.

3. אישור בדבר רישיון לעסוק כקבלן שירותים.
על המציע לצרף להצעתו העתק נאמן למקור של רשיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק   העסקת עובדים על ידי קבלני כח אדם, התשנ"ו- 1996.

4. אישור בדבר קיום תאגיד הרשום בישראל ומורשי חתימה.
על המציע להיות תאגיד רשום כדין בישראל. המציע יצרף נסח חברה מרשם החברות ופרטי בעלי המניות והדירקטורים, מאושרים על-ידי רואה חשבון או עורך דין. (במקרה של שותפות – על השותפות להיות שותפות רשומה כדין). כן יצרף המציע אישור עו"ד בדבר מורשי החתימה בו.


5. אישור בדבר היעדר חובות לרשם החברות.

המציע יצרף להצעתו אישור תקף על היעדר חובות לרשם החברות, נכון ליום הגשת ההצעה. המשרד יהא רשאי לבדוק היעדר חובות של המציע כאמור, בכל מועד אחר, כתנאי להתקשרות המשרד עם המציע.

6. צירוף נספח תמחירי.
 
על המציע לצרף להצעתו נספח תמחירי, המצורף כנספח ה' למכרז, שבו יצויינו מרכיבי השכר לעובדים, בהתאם להודעת תכ"ם 7.11.3.2 "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה", המצורפת  כנספח ו'. כמו כן, יידרש המציע להוסיף להצעתו תצהיר בנוסח הבא (מופיע בנספח ו'): 

"השכר שישולם על ידינו למאבטח עבור שעת עבודה ביום חול, לא יפחת מ-31.78 ₪ לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה ביום חול, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי, לא תפחת מ-40.13 ₪ לשעה. 


7. תצהיר בדבר שמירה על זכויות עובדים.

על המציע לצרף להצעתו תצהיר שלו ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך הספקת השירותים, בנוסח המצורף למכרז כנספח ח'– תצהיר קיום זכויות העובדים על פי החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם, חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף שירותי אבטחה  וניקיון]. 

בתצהיר יפורט בין היתר המידע הבא:

א. ההרשעות הפליליות של המציע. ב. ההרשעות הפליליות של בעלי שליטה במציע (כל הרשעה פלילית). ג.ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות). ד. פסקי דין חלוטים ה. כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "משרד התמ"ת"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.

8. אישור בדבר היעדר הרשעות פליליות הנוגעות לחוקי העבודה.

על המציע לצרף אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות בעבירות הנוגעות לדיני העבודה, ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה וקנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעה, או היעדר הרשעות כאלה. נוהל קבלת האישור מפורט בנספח י'א להלן:  "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1. 

יודגש:

1. [bookmark: _Ref228611188]במקרים שבהם הורשעו המציע או מי מבעלי השליטה בו ב-3 השנים האחרונות  שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה [המפורטים בתצהיר קיום זכויות העובדים על פי החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם,  חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף שירותי אבטחה וניקיון] – תדחה ההצעה, בכפוף לאמור בסעיף ג' להלן.

2. [bookmark: _Ref228611194]במקרים שבהם נקנסו המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בתצהיר קיום זכויות העובדים על פי החיקוקים המפורטים בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה, התשכ"ט-1969 ששר התעשייה המסחר והתעסוקה ממונה על ביצועם,  חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], התשנ"ה-1995 ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף שירותי ניקיון] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז– תדחה ההצעה, בכפוף לאמור בסעיף ג' להלן. מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עבֵרה יימנו כקנסות שונים.

3. על אף האמור בס"ק א-ב לעיל, תהיה ועדת המכרזים רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו, שלא לדחות הצעה במכרז אף אם לא עמדה  באחד התנאים שצויינו בסעיף זה לעיל. בהחלטה תהיה הוועדה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל.

4. ועדת המכרזים תפסול הצעה שעל פי הנספח התמחירי שיפורט על ידי המציע  בנספח ה', עולה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.


9. אי ניגוד עניינים.
אין מניעה לפי כל דין להשתתפות המציע במכרז, ואין, לפי שיקול דעת המשרד, חשש לניגוד עניינים, ישיר או עקיף, שיש בו כדי למנוע מתן השירותים על ידי המציע.
המציע יצהיר ויתחייב כי אינו נמצא בניגוד עניינים בין השירותים אותם הוא מספק כיום לבין השירותים המוצעים על ידו במסגרת מכרז זה. כן ישיב המציע על שאלון בנושא ניגוד עניינים. השאלון וההצהרה יהיו על גבי המסמך המצ"ב למכרז כנספח ט'.
ועדת המכרזים של המשרד רשאית לפסול הצעות שיש בהן לדעתה חשש למצב של ניגוד אינטרסים. כן רשאית הוועדה לקבוע עם הזוכה הסדר למניעת ניגוד עניינים והכול ע"פ שקול דעתה הבלעדי.
10. הצגת שובר תשלום.
ההשתתפות במכרז מותנית בהצגת שובר תשלום בסך של  1,000₪ עבור הפקת המכרז. סכום זה יש לשלם בבנק הדואר עבור  ח-ן 0-062230, משרד התשתיות הלאומיות. כראיה לקיום תנאי זה יצרף המציע העתק שובר התשלום. השובר אינו ניתן להעברה והתשלום לא יוחזר למציע. יש לציין על גבי השובר את שם המכרז ומספרו. 
מציעים שהגישו הצעה במסגרת מכרז 22/10 של משרד התשתיות לאבטחת בניינים שבוטל, ושילמו במסגרתו את התשלום עבור הפקת המכרז, אינם מחויבים בתשלום במסגרת תנאי הסף של מכרז זה. על מציעים אלו לציין בהצעתם במפורש כי הינם עומדים בתנאי האמור.

11. תצהיר התחייבויות הקבלן.

על המציע לצרף תצהיר חתום של "התחייבויות הקבלן"- המצורף כנספח י"ב למכרז זה.


תנאי סף מקצועיים:
12. על המציע להחזיק רישיון תקף למתן שירותי אבטחה ושמירה, לפי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, תשל"ב- 1972. המציע יצרף העתק נאמן  למקור של הרישיון הנ"ל.
13. על המציע להחזיק ברישיון תקף מיוחד לאחזקת כלי ירייה לפי חוק כלי ירייה, תש"ט-1949. המציע יצרף העתק נאמן מן המקור של הרישיון הנ"ל.
14.  על המציע להחזיק ולתת ברישיונות תקפים להחזקת 150 כלי ירייה לפחות, לפי חוק כלי ירייה, תש"ט-1949. להוכחת האמור, על המציע לצרף העתק רשימת מערכת אביב.
15. על המציע להיות מוסמך מטעם משרד הפנים להעניק הרשאה לאדם לשאת כלי ירייה בתנאים המופיעים ברישיון.
16. על המציע להיות בעל ניסיון מוכח במתן שירותי אבטחה שעל פי מכרז זה, בהיקפים דומים ובפריסה ארצית לגופים ממשלתיים ו/או למוסדות ציבור במהלך שישים החודשים האחרונים. על המציע לצרף פירוט בחתימת מורשי החתימה מטעמו, בדבר הניסיון האמור לרבות תקופות מתן השירותים והגופים מקבלי השירות בתקופות אלו.
17.  על המציע להיות בעל סניף בירושלים, המעסיק בזמן הגשת ההצעה 50 מאבטחים בעלי רישיון להחזקת כלי נשק, לפי חוק כלי ירייה, תש"ט 1949, ובעל סניף במרכז הארץ המעסיק 50 מאבטחים נוספים לפחות בעלי רישיון להחזקת כלי נשק, לפי חוק כלי ירייה, תש"ט-1949. המציע יצרף תצהיר בחתימת מורשי החתימה, בדבר קיום האמור בסעיף זה וכן רשימה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו, המסודרת לפי מספר סידורי והכוללת את שמות המאבטחים המועסקים על ידו, לרבות מספר זהות וציון כי כל אחד מהם הינו בכל רישיון להחזקת כלי נשק, לפי חוק כלי ירייה, תש"ט–1949. 
18. על המציע להיות בעל עתודה נוספת מתאימה של לפחות 10% מכלל אנשי האבטחה המפורטים בסעיף הקודם. המציע יצרף הצהרה חתומה על ידי מורשי החתימה מטעמו בדבר קיום האמור.

19. בבעלות החברה מוקד מבצעי (מוקד רמה א' לפי תקן מ"י) בירושלים או מוקד מבצעי הנמצא במרכז או בת"א, הפעילים והמאוישים 24 שעות ביממה בכל ימות השנה. המוקד צריך להיות בעל קשר אלחוטי המאויש 24 שעות ביממה.

20. על המציע לצרף תצהיר מאושר ע"י עו"ד בדבר התחייבות להשתמש בתוכנות מחשב מקוריות ומורשות בלבד, בנוסח המצ"ב כנספח י"ד.


אי עמידה באחד או יותר מתנאי הסף דלעיל תביא לפסילת ההצעה.

21. הגדרות: 

לצורך מכרז זה:

"מאבטח":
מי שעברו הפלילי ללא דופי, עדיפות לבוגר קורס פיקודי ביחידה קרבית בשירות סדיר מלא בצה"ל, בעל כושר גופני ומצב בריאותי תקין ע"פ קריטריון משטרת ישראל (מאבטח קורס 8 ימים- מתקדם רמה ב'), משרת במילואים, בוגר 12 שנות לימוד לפחות, בעל ידע ושליטה בשפה העברית. בעל רישיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה ובעל תעודת מאבטח על פי חוק.

המאבטחים  יצטרכו לעבור בדיקה ביטחונית לרמה-3 (סודי ביותר) ע"פ הנחיית הגוף המנחה ועל חשבון הזוכה מייד עם תחילת עבודתם, עובד שימצא לא כשיר יוחלף ע"י הזוכה ובמקומו יתבצע תחקיר למאבטח נוסף.


22. תנאים כלליים הקשורים לביצוע העבודה:

1. הזוכה יהיה חייב לבטח עצמו בביטוחים מתאימים, נגד כל תביעה בגין נזקים שהוא עלול להתחייב בהם כתוצאה ממתן השירותים או כל חלק מהם. הביטוח  יכלול התחייבות של המבטח לשפות את המשרד ו/או המדינה בגין כל נזק כאמור שייגרם למי מהם בקשר עם נזקים כאמור. כמו כן תכלול הפוליסה הוראה בדבר התחייבות המבטח שלא לשנות תנאים בפוליסה ללא הסכמת המשרד. הצגת פוליסות ביטוח בתוקף לתקופת החוזה, תהיה תנאי מתלה לחתימת החוזה עם הזוכה. נוסח פוליסת הביטוח מצורף כנספח י' למכרז זה.

2. הקבלן מתחייב לשמור בסוד כל ידיעה וכל מידע שיגיעו לידיו עקב ביצוע מכרז זה או מתן השירותים ויחתום על כתב שמירת סודיות בנוסח שיועבר אליו ע"י הקב"ט.

3. הקבלן מתחייב לא למסור שום ידיעה או מידע לכל אדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא קבלת הרשאה לכך מראש ובכתב מאת הקב"ט.          

4. כל עובדיו של הקבלן אשר יועסקו על ידו במתן השירותים, יחתמו על כתב שמירת סודיות שנוסחו יועבר לקבלן ע"י הקב"ט.

5. הקבלן מתחייב להחזיר למשרד כל חומר או מסמך שיימסר לו ע"י המשרד בהקשר לפרויקט זה.

6. לעניין שמירת סודיות יחולו על הקבלן הוראות סעיפים 118 ו- 119 לחוק העונשין התשל"ז–1977.

7. הקבלן מתחייב כי מאבטח שלא יקבל הכשר ביטחוני לרמת "סודי ביותר" (3) לא ימשיך בעבודתו ויוחלף מיידית.

8. עלות ביצוע ההכשרה הביטחונית תחול על הזוכה.

9. הקבלן הזוכה יצייד כל איש צוות בנשק של חברת האבטחה שסוגו יהיה כאמור בהסכם זה.  כל איש צוות יהיה בכל עת מילוי תפקידו בעל רישיון לאחזקת נשק מטעם הזוכה. הזוכה יקבלן בעצמו את כלי הנשק לאנשי הצוות ולא יציידם בנשק של חברה אחרת או בנשקם הפרטי.

10. הקבלן זוכה ידאג ויוודא, כי רישיון מקורי יוחזק בכל עת בסמוך לכלי הנשק לצורך ביקורת צפויה.

11. על הזוכה להיות מוכן להתחיל בביצוע העבודה תוך 15 ימים מתאריך קבלת ההודעה על זכייתו.

12. המציע מתחייב שכל תוכנות המחשב בהן ייעשה שימוש לצורך ביצוע העבודות נשוא המכרז, תהיינה תוכנות מקוריות וחוקיות. 

13. המציע מתחייב, כי לצורך ביצוע העבודה נשוא המכרז, לא יועסקו עובדים זרים, למעט מומחי חוץ, וזאת בין במישרין ובין בעקיפין, בין אם על ידי המציע, או קבלן משנה, או כל גורם אחר איתו יתקשר המציע הזוכה, הכל כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9. 


23. יחסי הצדדים
1. השירותים יינתנו "במסגרת ארגונית" של הקבלן בלבד. לעניין "מסגרת ארגונית" יכללו כל פעולותיו של הקבלן לרבות: מציאת עובדים, העסקתם, ניהול משא ומתן עמם, פיקוח על פעילותם, תשלום שכרם ותנאיהם הסוציאליים הנלווים, פיטוריהם והאחריות הנלוות לכך והטלת משמעת כמקובל במסגרת הקבלן. 

2. הקבלן מצהיר כי הוא הביא לידיעת כל עובדיו המועסקים במסגרת מכרז זה, כי הינם עובדי הקבלן ולא עובדי המשרד.

3. בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לקבלן, יחשב הקבלן כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין.

4. הקבלן מתחייב שלא להעסיק אדם המועסק כעובד קבלן אחר ע"י המשרד או אדם שהוא עובד משרד.

5. הקבלן יהיה אחראי לעובדיו, לאיכות העבודה, לתגבור ומילוי מקום, הכשרת עובדיו כנדרש לשם מתן השירותים, בהתאם לצרכים והנחיות קב"ט המשרד ובכלל זה השתלמויות וקורסים, והכול על חשבונו. 

6. הקבלן ידאג ויוודא שעובדיו, ללא יוצא מהכלל, לא ישתמשו בשום אופן בציוד המשרד, לרבות טלפונים, פקסים מחשבים וכל ציוד אחר.

7. הקבלן אינו רשאי להעביר לזולת את ביצוע המכרז או את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן ללא הסכמה מראש ובכתב של המשרד. העברת בעלות בקבלן נחשבת להעברת ביצוע המכרז לזולת.

8. הסכמה כאמור, אם ניתנה, לא תיצור יחסי חוזה כלשהם בין המשרד לבין קבלן אחר והקבלן הזוכה יהיה בכל מקרה אחראי כלפי המשרד לביצוע השירותים. 

24. פיקוח וביקורות 
מובהר למען הסר ספק כי פיקוח מטעם המשרד לא משחרר את הקבלן מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי מכרז זה.                                       

25. ההסכם
עם הקבלן שייבחר במכרז ייחתם הסכם מסגרת שירותי קבלן (להלן:"ההסכם") שדוגמתו מצ"ב כנספח ב'. ההסכם מהווה חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז. 

תקופת ההסכם תהיה למשך 12 חודשים, ולמשרד בלבד תהיה האופציה להאריך את ההסכם לתקופות נוספות ובלבד שתקופת ההסכם לא תעלה על 4 שנים. תנאי למימוש אופציה כאמור, יהיה המצאה של כל האישורים והמסמכים הנדרשים במסגרת מכרז זה, תקפים לתקופת מימוש האופציה.
המשרד יהא רשאי להפסיק את ההסכם, על פי שיקול דעתו הבלעדי, על ידי מתן הודעה בכתב 30 יום מראש.
למען הסר ספק יובהר, כי חוזה עם הזוכה יותנה באישור תקציב המדינה, וקיום תקציב לנושא.

לתנאי התמורה, תנאי התשלום ועדכון המחיר נא ראו סעיף 7 להסכם.


26. תכולת ההצעה
1. ההצעה תכלול את כל האישורים והמסמכים הנדרשים במכרז ובמפרט, לרבות כל האישורים המלמדים על עמידה בתנאי הסף הנדרשים במכרז זה.

2. המציע יצרף להצעתו הצעת מחיר עבור שעת עבודה של כל אחד מנותני השירותים מטעמו. הצעת המחיר תוגש על גבי טופס הצעת המחיר- נספח ג' למסמכי המכרז. 

3. על מציע העונה על ההגדרה "עסק בשליטת אישה" להגיש אישור ותצהיר לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק"; "עסק בשליטת אישה"; "אישור"; ו"תצהיר" ראה חוק חובת המכרזים, תשנ"ב- 1992).

4. לאחר שקלול התוצאות, אם קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה בסבב ההצעות ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.

27. זכויות קניין רוחני.

כל השירותים שיינתנו על ידי הקבלן הזוכה ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, ותוצאותיהם ו/או תוצריהם, ללא יוצא מן הכלל, יחשבו ויהיו לקניינו המוחלט והבלעדי של המשרד. הקבלן הזוכה לא ישתמש במסמך או במידע או בכל תוצר של השירותים או תוצאותיהם, ללא אישור בכתב ומראש של המשרד.
המשרד יהיה רשאי הן במהלך מתן השירותים והן לאחריהם לדרוש מהקבלן הזוכה ולקבל לידיו כל תוכנית, מסמך, מידע או דבר הקשור למתן השירותים. 
על אף האמור בכל דין, לא תעמוד לקבלן הזוכה זכות עיכבון בעבודות או בתוצרי שירותים כאמור. 
למען הסר ספק, מודגש בזאת כי האמור בפסקה זו לעיל יחול גם על כל מידע, מסמך וכיוצא באלה שימסרו לקבלן הזוכה על ידי המשרד בקשר עם מתן השירותים, אלא אם כן מדובר במידע, מסמך וכיוצא באלה שהפכו לנחלת הכלל. נטל ההוכחה כי מידע, מסמך וכיוצא באלו כאמור הן בגדר נחלת הכלל - מוטל על הקבלן.
הסכם התקשרות
1. מציע שהצעתו נתקבלה ואשר יוזמן ע"י המשרד להתקשר עמו, יחתום על החוזה בנוסח המופיע כנספח ב' על צרופותיו. החוזה ייחתם על ידי המציע הזוכה תוך 10 ימים ממועד מסירת הזמנת המשרד לחתימה על ההסכם.
2.  אם המציע הזוכה לא יעביר את ההסכם למשרד כשהוא חתום כאמור בסעיף לעיל, יהיה המשרד רשאי לבטל את הזמנת ההתקשרות שנמסרה למציע, ולהתקשר על פי מכרז זה, עם המציע הבא שהצעתו דורגה במקום הבא אחריו, מבלי לגרוע מזכות המשרד לנהל משא ומתן עם מציע אחר. 
3. מובהר בזאת כי אין בהודעת המשרד למציע, שהצעתו נתקבלה, כדי ליתן תוקף להתקשרות ביניהם וכי ההתקשרות תכנס לתוקף רק לאחר הגשת הערבות כאמור בסעיף הצגת פוליסת הביטוח וחתימת ההסכם ע"י המשרד.  
28. ביטוח
1. הגדרות תכולת הביטוח ותנאיו הינה כאמור בהסכם ההתקשרות.
2.  על הקבלן הזוכה יהיה להמציא למשרד כתנאי מוקדם לחתימתו על הסכם
ההתקשרות אישור עריכת ביטוחים חתום על ידי מבטחו. 

3. המשרד רשאי לדרוש ולקבל העתק מאושר של כל פוליסה רלבנטית מדי פעם, והקבלן הזוכה מתחייב להעביר לגורם הדורש זאת את הפוליסות תוך 7 ימי עבודה מיום הדרישה. 

29. הצעת המחיר

1. הצעת המחיר שייתן המציע תהיה הצעה עבור שעת עבודה של כל מאבטח, ולא תפחת מסכום של 41.44 ש"ח לשעה. ההצעה תוגש על גבי טופס הצעת המחיר המצ"ב כנספח ג'.

2. התשלום שישלם המציע לעובדיו (ערך שעה לעובד) לא יפחת מ-31.78 ₪ לשעה, ועלות המעביד לשעה לא תפחת מ-40.13 ₪ לשעה.

3. התשלום עבור ביצוע השירותים ע"י המאבטחים יעשה על פי הנקוב בהצעת המחיר של הזוכה שתינתן על בסיס שעתי. 

4. על המציעים להגיש את הצעת המחיר שלהם במעטפה נפרדת, שתונח בתוך המעטפה הראשית, על המעטפה הנפרדת ייכתב באופן ברור  "הצעת המחיר". 

הצעת המחיר אינה כוללת את עלויות המציע בגין נסיעות, מחלה והבראה של נותני השירותים, אשר ישולמו על ידי המשרד למציע כנגד הוכחה תשלומים בפועל ששילם המציע לעובדיו, כאמור ובכפוף להוראות חשכ"ל  7.11.3.2. 

מובהר, כי הצעת המחיר תהא סופית ותכלול את כל מרכיבי מתן השירותים וכי המשרד לא ישלם למציע הזוכה כל תשלום מעבר לתעריף שינקוב בהצעת המחיר, בתוספת תשלומים עבור נסיעות, הבראה ומחלה של נותני השירותים ואלו בלבד, שישולמו על ידי המציע בפועל בהתאם להוראת חשכ"ל 7.11.3.2. 

5. להערכת המשרד, השירות נשוא מכרז זה הוא שירות עתיר שכר, כלומר, שירות שרוב תשומותיו ממומנות למימון שכר עבודה. על כן, חלקו של היקף ההתקשרות המיועד לתשלום שכר (הצעת המחיר לתשלום) יותאם לתוספת היוקר במשק ולשכר המינימום. שכר  העובדים יעודכן בהתאם לשכר זה על ידי המעביד ושכרם לא ייפגע.


30.  אופן הגשת ההצעה
ההצעה תוגש במקור + 3 עותקים, או על תקליטור מסודר שיכיל את כל המסמכים הנדרשים. יש לוודא תקינות המוחלטת של התקליטור ואפשרות הצגת תוכנו בכל מחשב. ההצעה תוגש בהתאם להוראות המכרז ותכלול את כל המסמכים המפורטים בתנאי הסף ובמפרט. את החומר יש להכניס לתוך מעטפה סגורה, שעליה יצוין מספר המכרז.  אין לציין את שם המציע על גבי המעטפה. 

על המציעים להגיש את הצעת המחיר שלהם במעטפה נפרדת, שתונח בתוך המעטפה הראשית, על המעטפה הנפרדת ייכתב באופן ברור  "הצעת המחיר". 

את המעטפה יש להכניס לתיבת המכרזים, הנמצאת במשרד התשתיות הלאומיות, רח' יפו 216, ירושלים, בקומה 7 (במסדרון), לא יאוחר מיום 19.5.2011 בשעה 12:00 בדיוק.

אם המציע מחליט לשלוח את המעטפה באמצעות שליח (לרבות באמצעות הדואר), עליו להכניסה בתוך מעטפה שנייה ולציין "נא להכניס לתיבת המכרזים". על המציע להיות ער לכך שאין המשרד אחראי להכנסתה של ההצעה לתיבת המכרזים. הצעה שתתקבל במשרד לפני התאריך הנקוב, אולם מסיבה כלשהי לא תוכנס לתיבת המכרזים, תיפסל כהצעה שלא התקבלה במועד.

הצעה שתתקבל לאחר המועד הנקוב לעיל, תיפסל מבלי שתיפתח.

31. אמות מידה לבחירת הזוכה: 

הליך בחירת זוכה בעקבות פניה זו יתבצע בארבעה שלבים כדלהלן:

שלב ראשון- בדיקת תנאי הסף:
בשלב ראשון תיפתחנה כל ההצעות שהוגשו עד למועד האחרון למסירת ההצעות לצורך בדיקת עמידת ההצעות בתנאי הסף המנהליים והמקצועיים. הצעות שלא יעמדו באחד או יותר מתנאי הסף לא יעברו לשלב השני.

שלב שני- בדיקת איכות ההצעה- 20% מהציון הסופי:

בשלב השני תישפט ותנוקד איכות ההצעות שהוכחה עמידתן בתנאי הסף. ניקוד איכות ההצעות יעשה על פי הפרמטרים המפורטים להלן:

	פרמטר
	הציון

	היקפי פעילות המציעה וניסיונה באבטחת משרדי ממשלה
	5%

	מספר המאבטחים המועסקים ע"י המציעה והנמצאים כזמינים לעבודת אבטחת מתקני המשרד. 
	3%

	המלצות- תוך התייחסות לגורם הממליץ וטיב ומהות ההמלצה.
קב"ט המשרד יפנה לממונה האבטחה מטעם אחד הממליצים שציינה המציעה, עם שאלון מפורט באשר לשביעות רצונו מהשירותים שקיבל מהמציעה.
	4%

	התנהלות המציעה בנוגע לשמירת זכויות עובדים בשלוש השנים האחרונות ונתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים לרבות קנסות ופסקי דין חלוטים.  מציעה שציונה בפרמטר זה יהיה נמוך מ-2% תיפסל ולא תעבור לשלב הבא.
	4%

	ראיון אישי של מנהל סניף ירושלים של המציעה ע"י קב"ט המשרד.
	4%




ציון הסף של בדיקת האיכות יהיה 80 (16% מתוך 20%). מציע שלא יקבל ציון 80 ומעלה בבדיקת האיכות, הצעתו תיפסל ולא תעבור לשלב הבא.

המשרד שומר לעצמו את הזכות לגרוע נקודות ממציע אשר הוא או מי מטעמו עבד בעבר עם המשרד כנותן שירותי ייעוץ ולא עמד בלוחות הזמנים ו/או בסטנדרטים של השירות הנדרש, או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית בכתב על טיב העבודה שסיפק. במקרה זה, רשאי המשרד (אך לא חייב) ע"פ שיקול דעתו, להקנות למציע זכות טיעון בכתב או  בע"פ, לפני מתן ההחלטה הסופית.


שלב שלישי- בדיקת מחיר ההצעה 80% מהציון הסופי.

המעטפה עם הצעת המחיר תיפתח רק אחרי שלב ההערכה של משתני האיכות. 

הצעות המחיר של המציעים שלא עברו את ציון הסף של הערכת האיכות לא תיבדקנה ותוחזרנה במצב סגור למציעים. 

על המציע לכתוב בהצעת המחיר את המחיר המבוקש לשעה שיכלול את כלל הוצאות המציע ואת הרווח המבוקש. ההצעה לא תכלול את המע"מ . 
 הצעת המחיר הנמוכה ביותר תקבל את מירב הנקודות ויתר ההצעות ינוקדו ביחס אליה בהתאם לנוסחה הבאה:  

                                                                ההצעה הזולה ביותר *  80
                                                               _____________________
                                                                      ההצעה הנבדקת
                                                                
בהתאם לניקוד כמפורט לעיל ייקבע לכל הצעה ציון המחיר.

לגבי שעות החלות בימי שבת, ימי חג, מועדים וכל מועד רלבנטי אחר המוגדר בחוק, תשולם על-ידי המציע לעובדיו תוספת אחוזים לשכר, כקבוע בחוק. 
על המציע לחשב עלויות אלו במחיר המבוקש לשעה רגילה. המשרד לא יישא בכל תוספת עלות כאמור. 


שלב רביעי-חישוב ציון ההצעות:

הציון של ההצעות שעברו לשלב זה יינתן לאחר שקלול  וחיבור הציונים של שני השלבים הראשונים, בהתאם למשקולות דלהלן.

סייגים:
32. אין המשרד מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה שהיא.

33. המשרד שומר לעצמו את הזכות להתקשר עם יותר ממציע אחד ולחלק בין המציעים את העבודה לפי השיקולים המקצועיים הבלעדיים של המשרד.

34. במקרה שזכייה לא מומשה מכל סיבה שהיא, תעמודנה ההצעות המפסידות בתוקפן 90 יום ממועד קבלת ההודעה בדבר אי זכייה. בנסיבות מעין אלה יהיה המשרד רשאי, אך לא חייב, על פי שיקול דעתו, להכריז על בעל ההצעה שדורגה הבאה כזוכה בפניה.

35. היה ובתוך 12 חודשים מהפעלת ההתקשרות על פי המכרז בוטלה התקשרות עם זוכה, או לא הוארכה ההתקשרות בהתאם לאופציה הקיימת בפניה ובהסכם, רשאי המשרד להתקשר עם מי שדורג הבא אחריו על פי תוצאות המכרז, בכפוף להסכמתו להתקשרות לפי הצעתו במכרז.

36. המשרד שומר לעצמו את הזכות לנהל מו"מ עם המציעים שהצעותיהם נראות לו מתאימות או שקיבלו את הניקוד הגבוה ביותר.

37. המשרד יהיה רשאי לפנות למציעים, כולם או חלקם, בבקשה לקבל מהם הבהרות לפרטים בהצעה וכן כל מידע נוסף אם יש בו לדעת המשרד כדי לסייע לו בקבלת החלטות. כן ניתן יהיה לפנות למציעים בבקשה להשלמת מסמכים.

38. המשרד יהיה רשאי בכל עת לפרסם פניה חדשה במקום מכרז זה, ולבטל פניה זו בכל שלב כפי שיראה לנכון. המציעים, והם בלבד, יישאו בהוצאותיהם במקרה זה.

39. המשרד רשאי לאשר או לא לאשר העסקת עובדים מסוימים בצוות של המציע.

40. המשרד שומר לעצמו את הזכות לערוך בכל עת שינויים או תיקונים בהצעה זו ובנספחיה, לרבות בכל תנאי מתנאיה ובמועד הגשת ההצעות. השינוי או התיקון ייערך בכתב ויפורסם באתר האינטרנט של המשרד בכתובת www.mni.gov.il או באתר האינטרנט של מנהל הרכש הממשלתי.

41. המשרד יהיה רשאי שלא לבחור בהצעה שקיבלה את הציון הגבוה ביותר כאמור, אם מצא את ההצעה בלתי סבירה באופן המעורר חשד בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו וזאת לאחר שניתנה למציע הזדמנות להציג את עמדתו ולהסבירה.

42. המשרד רשאי, אם הוא סבור כי קיימים טעמים מיוחדים המצדיקים זאת, להכשיר הצעה אף אם אינה עונה על דרישות פורמאליות או טכניות מסוימות.

43. למשרד תהא האופציה לנהל מו"מ עם הזוכה לגבי הצעת המחיר שתוגש על-ידיו.

44. כל שינוי או תוספת שייעשו במסמכי הפניה לקבלת הצעות, או כל הסתייגות לגביהם, בין ע"י תוספת בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, לא תובא בחשבון בעת הדיון בהצעה ואף עלולה לגרום לפסילתה.

45. סמכות שיפוטית:
בתי המשפט המוסמכים בירושלים יהיו בעלי הסמכות המקומית הבלעדית בכל סכסוך הקשור למכרז זה או העסקה על פיו.

46. בירורים:
בשאלות והבהרות יש לפנות בכתב עד לתאריך 3.5.2011 שעה 14:00 לגב' יפה אוזנה, יחידת חוזים והתקשרויות בפקס: 02-5006766. ניתן לוודא קבלת הפקס בטלפון מספר 02-5006764. התשובות יפורסמו באתר האינטרנט של המשרד בכתובת www.mni.gov.il החל מיום 12/5/2011
המשרד שומר לעצמו את הזכות להימנע מלהשיב לגופה של השגה אם ימצא כי מתן מענה להשגה עלול לסכל או לפגוע בהליך המכרז או בתכליתו.
			                  בברכה,

	ועדת המכרזים


נ ס פ ח  א'
מפרט

1. מ ב ו א

1. האבטחה תתקיים באתר המשרד בבניין "שערי העיר", ברח' יפו 216, ירושלים משך 24 שעות ביממה, בכל ימות השנה, כולל שבתות וחגים. 
2. האבטחה תתבצע באתר המשרד ברח' יפו 234, ירושלים, בימים ראשון עד חמישי משעה 06:00 עד שעה 21:00. בימי שישי, שבת, ערב חג וחג לא תתקיים שמירה באתר זה, והוא יחובר למוקד החברה הזוכה.
3. ליווי יבוצע ע"י מאבטח אחד או שניים שיהיו מצוידים בנשק ואמצעי תקשורת וזאת בהתאם לצורך וע"פ הנחיות קב"ט המשרד. במידת הצורך, אם רכב המשרד הממוגן לא יהיה פנוי, יצרף הזוכה גם רכב ממוגן אבנים או רכב ממוגן ירי. 
4. אבטחת אירועי המשרד תתבצע ע"י מספר מאבטחים שיהיו מצוידים בנשק ואמצעי תקשורת וזאת בהתאם לצורך וע"פ הנחיות מנהל הביטחון של המשרד (להלן: "קב"ט המשרד" או "הממונה").


2. תנאים כלליים
1. על החברה הזוכה במכרז (להלן:"הזוכה" "החברה" או "הקבלן")  להיות מוכנה להתחיל בשמירה ובאבטחה בתוך 15 ימים מתאריך קבלת ההודעה על  זכייתה.
2. הזוכה מתחייב לעמוד  ולהגן  על זכויות עובדיו, הכל בהתאם להוראה 7.11.3. לתכ"מ הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי  קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון כמופיע בנספח ח'.
3. מבלי לגרוע מזכות הביטול של המשרד, כמפורט להלן, שלושת החודשים הראשונים ייחשבו כתקופת ניסיון, והמשרד יהיה רשאי לבטל את החוזה לפי שיקול דעתו הבלעדי במהלך תקופת הניסיון, על-ידי מתן הודעה כתובה 7 ימים מראש, וללא כל פיצוי לקבלן על הביטול.

4. המשרד יהא רשאי:

(1) לצמצם או להרחיב את שירותי האבטחה באתרים השונים בהתאם לשיקול  דעתו.
(2) לבטל אבטחה באחד מהאתרים, אם המשרד יעזוב אותו או במידה ולא יהיה צורך באבטחה, או לבטל את ההתקשרות כולה על-ידי מתן הודעה מוקדמת בכתב של 30 יום לקבלן. 
(3) להוסיף אתר אבטחה על-ידי מתן הודעה מוקדמת בכתב של 30 יום לקבלן.

5. להבטחת התחייבויותיו, הזוכה ימסור למשרד, עם חתימת החוזה, ערבות ביצוע בלתי מותנית שתהיה ערבות בנקאית או ערבות מחב' ביטוח שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הביטוח על עסקי הביטוח, התשמ"א – 1981, אשר כלולה ברשימת המבטחים למתן ערבות של משרד האוצר (את רשימת החברות ביטוח האמורות ניתן לקבל במשרדנו). החתימה על ערבות זו תהיה של חברת הביטוח ולא של סוכן מטעמה, כאשר שמו יופיע כמבקש הערבות. הערבות תהיה בגובה 10% מסך החוזה, כולל מע"מ (להלן -  "הערבות").

הערבות תהיה בנוסח המצורף כנספח ד', ותוקפה יהיה מתחילת ההתקשרות ועד  60 יום לאחר גמר תוקף החוזה. אם היקף העבודות יורחב,  תוגדל הערבות בסכום יחסי להרחבה. מסירת הערבות תהיה תנאי מוקדם לכניסת הסכם ההתקשרות לתוקף. במידה שערבות זו לא תימסר במועד ייחשב הדבר כאי עמידה בהצעת הקבלן ויגרור בין היתר לחילוט ערבות המציע כמפורט בס' 1 למכרז.

6. הזוכה חייב לבצע את האבטחה באמצעות עובדיו בלבד, שיאושרו ע"י קצין הביטחון של המשרד, ולמסור לצורך כך למשרד כל אינפורמציה הנדרשת על ידו, ולאפשר לו לבצע כל בדיקה הנדרשת לצורך כך. מובהר בזאת, כי העובדים יועסקו ע"י המציע בלבד ולא ע"י המשרד ולא יתקיים בין המשרד למאבטחים יחסי עובד-מעביד בשום רמה שהיא. 

7. על הזוכה יהיה להעסיק בכל משמרת מאבטח אחד או יותר בכל אתר, הכל על-פי הנחיות קצין הביטחון של המשרד ובהתאם לנתוני המאבטח המצוינים בסעיף 5 ו-7  להלן. במידה ותהיה דרישה של מאבטח נוסף, תצא הודעה מתאימה חתומה ע"י המורשים מטעם המשרד.

8. הזוכה יבצע את שירותי השמירה והאבטחה בהתאם לנהלים ולהנחיות קב"ט המשרד.


3. תנאים מקצועיים 

1. על החברה וכל עובדיה לעמוד בתנאי הסף שנקבעו  במכרז זה.
2. כל מאבטח יעבור הכשרה בסיסית טרם הצבתו:  קורס מאבטחי מתקן מקוצר בהתאם למופיע במסמך פרופיל איש האבטחה במתקנים וגופים מונחי משטרת ישראל  (קורס 8 ימים- מתקדם רמה ב'). 
3. הקורס יבוצע במסגרת מוכרת ומאושרת ע"י משטרת ישראל (את רשימת מוסדות ההכשרה המאושרים על פי תו  תקן משטרת ישראל-חטיבת האבטחה ניתן לקבל במשרדינו). קורס ההכשרה יהיה על חשבון החברה ובאחריותה. על המאבטח לשאת תעודה המעידה על הכשרתו המקצועית וחתימה של החברה המכשירה וכן תעודת מאבטח עפ"י נהלי מ"י.
4. החברה הזוכה תהיה אחראית לכך כי כל מאבטח יבצע אימון רענון חד יומי בתדירות של לפחות 90 יום בין אימון לאימון (פעם בשלושה חודשים).
5. ימי הרענון השוטפים יתבצעו במסגרת מוכרת ומאושרת ע"י משטרת ישראל לביצוע רענונים למאבטחים ובמתכונת שקבעה חטיבת האבטחה לרענון מאבטחים במתקן בסיסי. 
6. החברה הזוכה תהיה אחראית  לכך כי כל מאבטח יבצע אימון רענון דו יומי בתדירות של לפחות 180 יום בין אימון לאימון (פעם בחצי שנה).
7. יובהר, כי האימונים הנ"ל יבוצעו בסדר הבא: כעבור 90 יום מיום האימון האחרון-אימון חד יומי, כעבור 90 יום נוספים-אימון דו יומי, כעבור 90 יום נוספים- אימון חד יומי, כעבור  90 יום נוספים- אימון דו יומי וכך הלאה.
8. ימי הרענון השוטפים יתבצעו במסגרת מוכרת ומאושרת ע"י משטרת ישראל לביצוע רענונים למאבטחים ובמתכונת שקבעה חטיבת האבטחה לרענון מאבטחים במתקן בסיסי. 
9. החברה הזוכה תהיה אחראית לכך כי כל מאבטח יבצע אימון דו"צ במתקן, לפחות פעם בשנה.
10. מאבטח שלא יעבור אימון בתדירות הרשומה מעלה, או שנכשל באימון, לא יאושר לעבוד עד אשר יעבור את האימון בהצלחה.
11. עלויות ההכשרות והאימונים – כולל העלויות הנלוות (הסעות, ארוחות, לינה, תשלום עבור ימי האימון וכו') יחולו כולן על הקבלן.
12. במסגרת ההכשרות השוטפות תקיים החברה הזוכה במשרד כארבעה ערבי צוות/ימי עיון בתקופה של שנה. כל ערב צוות/יום עיון יארך כ-4 שעות. ערב הצוות/יום העיון הינו חלק בלתי נפרד מההכשרות וחובה על כל מאבטח להשתתף בו.
13. עלות השתתפות המאבטחים (שכר שעה ונסיעות) ועלות המדריכים בערבי הצוות/ימי עיון  תחול על הקבלן, כולל כיבוד נאות.
14. ערבי הצוות/ימי עיון יכללו בין היתר: תרגילים טקטיים, הדרכות בנושאים: בידוק גופני, השתלמות עו"ד בנושא סמכויות, התנהגות בחירום, הכרת הבניין, רענון ע"ר, כב"א, התנהגות במצבי לחץ ועוד.
15. כל המדריכים של עובדי הקבלן: מדריך ירי/לחימה, מדריך לתרגילים הטקטיים, מדריך רענון סמכויות, כב"א, ומד"א צריכים להיות מדריכים מאושרים ע"י הגופים המוסמכים לכך במדינה.
16. טרם כניסתו לתפקיד של מאבטח חדש, עליו לעבור חפיפה באתרים השונים בהם הוא מיועד לעבוד במסגרת תפקידו. כל מאבטח יעבור חפיפה של 16 שעות לפחות (12 ביום ו-4 בלילה לכל הפחות). עלויות החפיפה יחולו על הזוכה.
17. מפקח מטעם החברה הזוכה יערוך ביקורות בנקודות האבטחה, המפקח ינוע במכונית פיקוח המצוידת במכשיר אלחוט, הביקורות יבוצעו בתדירות של שלושה ימי ביקורת בשבוע בכל אתר. ביפו 216 בין השעות 23:00 עד 06:00 וביפו 234 בין השעות 06:00 בבוקר לשעה 21:00 בלילה.
הביקורות הנ"ל יבוצעו ללא תלות בביקורות שיבוצעו ע"י הממונה מטעם המשרד.
18. על המפקח לחתום אצל המאבטח בזמן הביקורת. בכל תחילת שבוע (יום א') יעביר הקבלן לידי הממונה סיכום בכתב של הביקורות שבוצעו בשבוע שחלף. על המפקח לדווח לממונה מטעם המשרד על כל חריגה מבצעית\מנהלתית של המאבטח במהלך הביקורת.
19. משך הזמן למשמרת של מאבטח לא יעלה על 8 שעות, אלא באישור מיוחד של קב"ט המשרד. זמן המנוחה של מאבטח בין 2 משמרות יארך לפחות 8 שעות.
20. הזוכה ידאג לקיום מוקד רמה א' (מוקד רמה א' מאושר מ"י), שאליו יוכלו המאבטחים להתקשר בכל שעות היממה. המוקד יצויד במירס ובמכשיר קשר. המאבטחים  יצוידו גם הם במכשירי קשר ובמירסים בעלי אותם תדרים ובאותו אשכול של המכשירים שבמוקד הזוכה, כולל לחצן מצוקה מחובר למוקד (בשני הבניינים).
21. במוקד ובנקודות האבטחה ינוהל יומן אירועים בו יפורטו כל מאורע יוצא דופן וכל מאורע שקב"ט המשרד ינחה לפרטו מעת לעת.
22. הזוכה יחבר למוקד שלו את מערכות האזעקה ואת לחצני המצוקה באתרים ברח' יפו 234 וברחוב ביפו 216, על חשבונו, לפי הפירוט הבא:

יפו 234:
קומת כניסה - מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
קומה ראשונה - מדען ראשי - מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
קומה שנייה - אגף הפיקוח - מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
קומה שלישית – נציבות המים – מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
לחצן מצוקה – מחובר למוקד.
מכיוון שמדובר במערכת אזעקה אחת יש לחבר את מערכת האזעקה למוקד ואת לחצן המצוקה למוקד.

סה"כ 2 מנויים ביפו 234.

יפו 216:
קומה 3 – רשות הגז הטבעי - מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
קומה 7 לחצן מצוקה – מחובר למוקד.
קומה 7 – מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
קומה 7 מערכת אזעקה נוספת מחוברת למוקד.
קומה 8 – מערכת אזעקה מחוברת למוקד.
מכיוון שמדובר במערכות אזעקה נפרדות יש לחבר למוקד כל אחת מהן בנפרד וגם את לחצן המצוקה.

סה"כ 5 מנויים ביפו 216.

23. סייר מטעם הזוכה יבצע ביקורת באתר ביפו 234 כל לילה בין השעות 23:00-06:00 על מנת לבדוק שדלת הכניסה הראשית לבניין נעולה ולא התבצעה פריצה לבניין. על הסייר להדביק מדבקת נוכחות המאשרת את הגעתו למקום.
24. במקרה שתופעל מערכת האזעקה או המערכת לגילוי שריפה ביפו 234, על הזוכה לשלוח ניידת סיור מטעמו לבדיקת האירוע ולדווח לממונה על האירוע ותוצאות הבדיקה.
25. במקרה שיופעל לחצן המצוקה ע"י המאבטחים, על הזוכה לשלוח מיידית ניידת סיור מטעמו לבדיקת האירוע ולדווח לממונה על האירוע ותוצאות הבדיקה.
באתר המשרד בבניין "שערי העיר" יפו 216 קומות 7 ו-8 ובאתר המשרד ביפו 234 קומות 1-2-3 יתקין הזוכה מערכת בקרת שמירה (לחצני בקורת) לפי הפרוט להלן. על המאבטח יהיה לבקר בהן, על-פי הנחיית קב"ט המשרד. 
26. עם תחילת העבודה באתרי המשרד, הזוכה יתקין על חשבונו, בשני האתרים (יפו 216 ויפו 234) מערכת בקרת שמירה חדשה מסוג "סיורית" של חברת לומן (IBR 9000) כולל תוכנה להפקת דו"חות בחתך יומי שבועי וחדשי ומכשיר "סיורית" רזרבי בנוסף לזה הקיים, למקרה של קלקול/בלאי, ו-10 נקודות סיורית בכל בניין שימוקמו בהתאם להחלטת קב"ט המשרד.
27. הזוכה מתחייב לדאוג לכך כי המאבטחים יוחלפו לשם הליכה לשירותים/אוכל בעת הצורך, פעם במשמרת בשעות היום. 

4. המאבטח  יקבל לידיו את מפתחות האתר  שבו  ישמור, ועליו לשמור עליהם בקפדנות.

5. נתוני המאבטח שהם תנאי להעסקתו
1. בעל נתונים העונים לנדרש במכרז.
2. סיים שירות צבאי סדיר ביחידה קרבית (רובאי 07, או רובאי 05 מג"ב), בעל פרופיל קרבי (82 ומעלה) ומשרת במילואים ביחידה קרבית.
3. בוגר קורס אבטחה -  כמפורט לעיל.
4.  בעל רישיון לשאת נשק, ובעל רישיון לעסוק כמאבטח, בהתאם לחוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה, התשל"ב - 1972.
5. הקבלן ינפיק לכל עובד מטעמו תעודת מאבטח המאשרת שהעובד הינו מאבטח מטעמו והחתומה ע"י הקצין המוסמך מטעם משטרת ישראל, וזאת לאחר שהקבלן וידא שהמאבטח עומד בתנאים הקבועים בחוק, עמד בהכשרה מתאימה כפי שנקבע ע"י חטיבת האבטחה במשטרת ישראל, קיבל הכשרה בתחום הסמכויות המוקנות לו כחוק ע"י משפטן, ברשותו רישיון לשאת נשק בהתאם לחוק כלי ירייה, התש"ט- 1949  והוא עומד בדרישות למאבטח הקבועות במכרז זה ונספחיו (המאבטח יעבור רענון הכשרה של סמכויות מאבטח עפ"י נוהל, על חשבון הזוכה).
6. יובהר, המועמדים ידרשו לעמוד בהכשר ביטחוני (רמה 3, "סודי ביותר"). מועמד שלא יקבל הכשר ביטחוני כאמור, יוחלף מידית ע"י הזוכה ועל חשבונו . עלות ביצוע ההכשר תהיה גם כן על חשבון הזוכה. כל התחקירים יבוצעו ע"י מתחקר של המשרד ורק על ידו.
7. המאבטח יהיה מאומן ומתורגל בשימוש באקדח.
8. על כל מאבטח לעבור בדיקות רפואיות כל שנה, ולהציג אישור בכתב מרופא תעסוקתי על מצב בריאות תקין ומתאים לעבודה הנדרשת, שניתן לכל היותר שנה לאחור. 
9. כל מאבטח ימלא גם תפקיד של מוקדן לנושאי ביטחון ויהיה בעל כישורים מתאימים של פקיד מודיעין הבא במגע עם קהל: יהיה דובר עברית על בוריה ואנגלית ברמה בינונית ומעלה ובעל השכלה של 12 שנות לימוד (ולא - תאושר העסקתו רק באישור מיוחד של קב"ט המשרד).
10. כל מאבטח יהיה מאומן ומתורגל במתן עזרה ראשונה (בעל תיעוד של הגורם המוסמך שהכשירו לכך כמגיש ע"ר); בזיהוי חומרי חבלה ובאמצעים שיש לנקוט בהם לאחר גילויים, ובכיבוי שריפות, לרבות שימוש והפעלה של ציוד המיועד לכך.
11. המאבטח ילבש מדים של החברה הזוכה (ללא סמלים בולטים של החברה) במהלך המשמרת שלו. הופעתו תהיה נאותה, לרבות גילוח ובגדים מגוהצים.
12. המאבטח יישא בעת השמירה אקדח גלוק 19C + 3 מחסניות וכובע זיהוי, לפי הוראות קב"ט המשרד. 
6. סוג הנשק  יהיה אחיד לכל המאבטחים כמפורט בהצהרה והתחייבות החברה.
 
7. ביטוח
הזוכה חייבת לבטח את עצמה בביטוח מקיף נגד כל תביעה בגין נזקי גוף ונזקי רכוש שהיא עלולה להתחייב בהם כתוצאה מביצוע עבודות השמירה/אבטחה, כמפורט בסעיף 15 להסכם.

8. קנסות ופיצויים מוסכמים
המשרד יהא רשאי להטיל קנס על החברה הזוכה, במקרה של חריגה מהנהלים הרשומים במפרט המכרז וב"הצהרה והתחייבות החברה" . לדוגמא – מאבטח שעזב את משמרתו שלא על פי הנהלים, גם אם העזיבה לדקות ספורות בלבד. הקנסות שיוטלו על החברה יהיו בסכומים שיקבע קב"ט המשרד בהתאם לחומרת החריגה מהנהלים, ובלבד שלא יפחת מן התשלום לשעתיים של מאבטח ולא יעלה על 5% מן התשלום החודשי עבור השירות באתר. תשלום קנסות על-פי סעיף זה הינו בנוסף לכל פיצוי אחר אשר המשרד זכאי לו לפי דין או לפי חוזה זה.

להלן פרוט הקנסות:
	
	גובה הפיצוי המוסכם
	הערות

	מאבטח המאחר למשימה – עד חצי שעה איחור
	250 ₪ לכל איחור
	הזוכה תשלם הפיצוי האמור החל מהאיחור השלישי בכל חודש קלנדארי, רטרואקטיבית החל מהאיחור הראשון.

	מאבטח המאחר למשימה – מעבר לחצי שעה איחור
	500 ₪ לכל איחור
	הזוכה תשלם הפיצוי האמור החל מהאיחור הראשון.

	מאבטח המגיע למשימה ללא חלק מהציוד האישי או עם ציוד שאינו תקין
	250 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 500 ש"ח עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות.

	החברה אינה עומדת בתקן הציוד למשימה
	500 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 1,000 ש"ח עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה בתקן הציוד.

	הצבת מאבטח שלא עומד בתנאי שמירת הכשירות (חד יומי ודו יומי)
	1,500 ₪ לכל שבוע
	עד לעמידה בתנאי שמירת הכשירות לא יוצב המאבטח במשימה.

	הצבת מאבטח שלא עומד בקריטריונים לגיוס או שלא אושר ע"י הקב"ט
	2,500 ₪ ליום
	עד לעמידה בתנאי שמירת הכשירות לא יוצב המאבטח במשימה.

	אי עמידה בתקן נשק ותחמושת

	500 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 500 ש"ח עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה בתקן.

	אי עמידה בביצוע ביקורות
	300 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 500 ש"ח עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה במרכיב איכות השירות.

	אי תשלום, בחודש כלשהו במהלך תקופת התקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת, ככל שנוספה, מלוא השכר למאבטח, לרבות הפרשות וזכויות סוציאליות שמעבר לשכר זה ובכלל זה החזר הוצאות.
	1,000 ₪ ליום הראשון
	בתוספת פיצוי של 1,000 ש"ח עבור כל יום נוסף בו נמשכת אי העמידה בחובות.



9. אישורים, הכשרות, רישיונות, ציוד ורכב

1. אישורים, רישיונות והרשאות
(1) על הזוכה להמציא לממונה על הביטחון במשרד בתוך  15 ימי עבודה ממועד חתימת החוזה, את רשימת העובדים שבכוונתו להעסיק במסגרת החוזה נשוא מכרז זה, כפי שהוצגו בהצעתו במכרז, ואת כל האישורים והרישיונות כפי שמופיע במסמכי המכרז להלן לצורך קבלת אישור הממונה להעסקתם.
(2) כל העובדים אשר בכוונת הזוכה להעסיק במסגרת שרותי האבטחה באתרי המשרד יעברו, כתנאי להעסקתם במשרד, ראיון אצל קב"ט המשרד או אצל מי שהוסמך על ידו.
(3) על הזוכה לדאוג לכך שכל עובד שיועסק על ידו במסגרת החוזה נשוא מכרז זה יעביר לידי קב"ט המשרד את האישורים הבאים:
(1) רישיון לנשיאת נשק מטעם משרד הפנים והמשטרה + רישיון נשק של הקבלן. התשלום עבור הנפקת רישיון הנשק יחול על הקבלן.
(2) הצהרת מאבטח ושאלון אישי למועמד  (כאמור בנספחים להלן) בצירוף תמונת פספורט ומילוי שאלון לבדיקה ביטחונית.
(3) אישור מרופא ע"פ הנוסח שבנספח, המעיד על בריאותו התקינה של העובד ויכולתו  לעסוק  בתפקיד מאבטח ולעבור הכשרות פיזיות הכוללות מאמץ פיזי. 
(4) אישורים המעידים כי העובד עומד בתנאים המפורטים בפרק  5.                          
(5) כל אישור אחר שיידרש ע"י קב"ט המשרד.

10. הכשרות ואימונים
1. כל מאבטח חדש יעבור קורס הכשרה בסיסית למאבטח שיארך 8 ימים (מתקדם רמה ב')) בתנאי פנימייה.  ההכשרה תבוצע בטרם  הצבת מאבטח ביחידה.
2. הקורס יבוצע ע"י חברה שתיבחר ע"י הממונה במשרד. על חברת ההכשרה להיות מאושרת ע"י משטרת ישראל ולעמוד בתקני המשטרה הנדרשים, בכפוף לדרישות הממונה. הממונה רשאי לקבוע כי המאבטחים הנקלטים במהלך ההתקשרות יבצעו את הקורס יחד עם מאבטחים  מיחידות ממשלה שונות, בבית הספר שייקבע הממונה שבו תבוצע ההכשרה. מובהר כי התשלום בגין הכשרת המאבטחים יחול על הזוכה. 
3. החברה שתאושר תבצע את ימי הרענון השוטפים למאבטחים.
4. המדריכים המבצעים את ההכשרה בפועל, יאושרו ע"י קב"ט המשרד וכן ע"י משטרת- ישראל.
5. מתקני האימונים בהם יבוצעו הקורסים והרענונים יהיו מאושרים ע"י משטרת ישראל לצורך כך, ויעמדו בדרישות הבאות:
1) מתקן מגודר ומאובטח הכולל בקרת כניסה.
2) המתקן יכלול לפחות 4 מטווחים תקניים ומאושרים, מקורים ומצופי אספלט, לפחות 2 באורך 40 מ' וברוחב 15 מ' מינימום, ולפחות אחד באורך 100 מ' וברוחב 20 מ', כוללים תאורת יום ומאפשרים אימונים ביום ובלילה ללא הגבלת זמן.
3) במטווח אחד לפחות יהיו מטרות אלקטרוניות ניידות בכמות מספקת לביצוע תרגילים.
4) המתקן יכלול לפחות שתי סככות מקורות ואימון יבש ומשטח לאימונים טקטיים.
5) מתקנים אחוד – כיתות לימוד, אולמות קרב מגע, מתקנים לאימונים יבשים ומטווחים במתחם אחד המאפשר מעבר רגלי בין פרק אימון אחד למשנהו.
6) הן בית הספר והן הגוף המאמן עומדים בתו התקן של משטרת ישראל להכשרת מאבטחים.
7) צוות המדריכים מוסמך ומאושר ע"י משטרת ישראל ומשרד הפנים ובעלי הסמכה מתאימה כמע''ר.
8) בית הספר יכלול לפחות שני אולמות מדופנים וממוזגים לאימוני קרב מגע וכן ציוד קרב מגע תקני ומלא.
9) בית הספר יקבלן כלי נשק ותחמושת לאימונים, כולל נשקים ותחמושת לירי ח''ק ולירי כדורי צבע, כולל שירותי נשק.
10) בבית הספר קיימת מערכת ממוחשבת למעקב חניכים כולל אפשרות להנפקת תעודת מאבטח בגמר הקורס.
11) בית הספר יקבלן 3 ארוחות מלאות לחניך ליום + שתי ארוחות ביניים.
12) תשתית הלינה למגורי החניכים – 2 חניכים בחדר, הכולל שירותים ומקלחת צמודים.
13) אספקת שתייה חמה וקרה ללא הגבלה.

6. תכני הקורס יאושרו ע"י קב"ט המשרד ובהתאם להנחיות מ"י/חטיבת האבטחה  ויכללו בכל מקרה:
1) ירי מעשי של 1,400 כדורים לפחות.
2) כ- 50 שעות אימוני ירי טכני וירי מבצעי (תרגולי תנועה ותרגילי הפתעה וכו').
3) כ- 20 שעות אימוני לחימה ללא נשק (קרב מגע).
4) בוחן כושר גופני ע"פ דרישת הנוהלים.
5) כ-25 שעות שיעורים עיוניים בנושאי הכשרת מאבטח לתפקיד.
6) נוהל סמכויות חיפוש, עיכוב ומעצר יבוצע ע"י משפטן/ עו"ד מוסמך.
7) תוכנית הקורס תכלול את תכני החובה של המשטרה וכן תכני בידוק ותשאול למבקרים  ותובא לאישור הממונה.   
7. כל מאבטח יבצע אימון רענון חד יומי בתדירות של לפחות  90 יום בין אימון לאימון. פעמיים בשנה יבוצע אימון רענון דו יומי (סה"כ 6 ימי אימון בשנה, לא כולל קורס ההכשרה). האימונים יתקיימו במסגרת של מינימום  8 מאבטחים.
8. אימון רענון חד יומי יערך ע"פ הנחיות המשטרה ויכלול:
· ירי 150 כדור לפחות.
· כ- 6 שעות אימון ירי טכני וירי מבצעי.
· כשעתיים אימון קרב- מגע (כולל בוחן כושר ע"פ קביעת הממונה).
· כשעה וחצי רענון נהלי בטחון- ע"פ קביעת הממונה.
9. אימון רענון דו יומי  יערך ע"פ הנחיות המשטרה ויכלול:
· ירי 300 כדור לפחות (כולל כדורי צבע).
· תרגילי דו צדדי עם כדורי צבע (מינימום 30 כדור למאבטח).
· כ-12 שעות אימון ירי טכני וירי מבצעי.
· כ- 4 שעות אימון קרב מגע.
· 3 שעות רענון נהלי בטחון – ע"פ קביעת הממונה.
10. מאבטח שלא יעבור אימון בתדירות הרשומה מעלה, או שנכשל באימון, לא יאושר לעבוד במשרד עד אשר יעבור אימון בהצלחה.
11. מדדי המעבר לבוחן הכושר כפוף לקביעת הממונה וע"פ המופיע להלן. 
פעמיים בשנה נוסף על האמור לעיל יבוצע יום תרגול טקטי  במתקן (מינימום 4 שעות לכל אימון). הקבלן יישא בהוצאות התרגול כולל אמצעים פירוטכניים, וכן בשכר  המאבטחים ובעלות המדריכים (מדריך לחימה ומדריך טקטי).

12. מדדי בוחן כושר למאבטח:
(1) כל מאבטח יידרש לעמוד, בהצלחה בבוחן כושר, טרם תחילת עבודתו במסגרת האתרים נשוא מכרז זה וכל עוד הוא מועסק כמאבטח במשרד.
(2) המדדים שיבחנו הם : 
· ריצת 3000 מ' - עד 14.15 דקות.
· עליות מתח – לפחות 10 עליות. 
· כפיפות מקבילים – לפחות 12 כפיפות.
· ריצת 400 מ' – עד 74 שניות (לאחר ריצת 3000 מ').
(3) מאבטח שמשקלו מעל 90 ק"ג יידרש לעמוד במדדים שלהלן:
· ריצת 3000 מ' - עד 14.30 דקות.
· עליות מתח- לפחות 8 עליות. 
· כפיפות מקבילים – לפחות 10 כפיפות.
· ריצת 400 מ'- עד 76 שניות (לאחר ריצת 3000 מ').
(4) מאבטח שנכשל במדד אחד בלבד, יאושר להמשיך לעבוד בכפוף לכך שישפר את המדד בבוחן כושר שלאחריו ובתנאי שאושר לכך עפ"י הנחיות מ"י/חטיבת האבטחה. 
(5) עלויות ההכשרות והאימונים- כלל העלויות הנלוות (הסעות, ארוחות, לינה, תשלום עבור ימי האימון ע"פ ביצוע שעות בפועל וכו') יחולו על הזוכה. יובהר כי התשלום למאבטח יחושב על ידי הזוכה ע"פ שכר בסיס, משעת יציאת המאבטח לאימון ועד שעת חזרתו למשרד או ע"פ שעות האימון בפועל בתנאי פנימייה.

11. הדרכות, גיבוש וערבי צוות
1. באחריות הקבלן לבצע  4 ערבי צוות/ימי עיון בשנה לצורך הדרכה מקצועית הכוללים: תרגילים טקטיים, חיפוש גופני, בידוק כבודה, תשאול, סנ''ח, פעולות בחירום, נוהלים, מודיעין, הרצאות מקצועיות וכל פעילות מקצועית נוספת הנדרשת ע"פ החלטת קב"ט המשרד. ערב הצוות  יארך כ- 4 שעות. 2 ערבי צוות/ימי עיון יוקדשו לצורך תרגילים טקטיים ו-2 ערבי צוות/ימי עיון יוקדשו לשאר הנושאים.
2. לצורך ביצוע התרגילים הטקטיים ידאג הזוכה להביא מדריך לחימה מאושר מ"י (לצורך בטיחות) ומדריך טקטי מאושר מ"י (לצורך העברת האימון) וכל זאת על חשבון הזוכה.
3. ערב צוות/יום עיון  הינו חלק בלתי נפרד מההכשרות וחובה על כל מאבטח להשתתף בו.
4. עלות השתתפות המאבטחים בערבי צוות/ימי עיון תחול על הזוכה כולל כיבוד בסך 200 ₪ לערב.
5. פעמיים בשנה, ע"פ קביעת הקב"ט, יתקיים ערב גיבוש. הקבלן הזוכה יממן 150 ₪ עבור כל עובד המועסק על ידו במסגרת ההתקשרות לכל ערב גיבוש.
6. בטרם כניסה לתפקיד של מאבטח חדש, עליו לעבור חפיפה באתרים השונים בהם מיועד הוא לעבוד במסגרת תפקידו. כל מאבטח יעבור חפיפה של 16 שעות לפחות (מתוכם 12 שעות במשמרת יום ו-4 שעות במשמרת לילה).
7. במידה ויתווספו אתרים נוספים לאלו הקיימים במועד חתימת החוזה, יתווספו 4 שעות חפיפה לכל אתר ואתר. עלויות ביצוע החפיפה יחולו על הזוכה.
8. השכר שישולם למאבטחים על ידי הזוכה בגין הקורס, ההכשרות והחפיפות לסוגיהם יהיה ע"פ שכר הבסיס אשר מוגדר בחוזה המכרז. השכר ישולם למאבטחים ע"פ שעות הביצוע בפועל.

12. ציוד, ביגוד והנעלה.
1. נשק ואמצעים- הקבלן יקבלן לכל מאבטח או לאתר, ועל חשבונו, את כל פרטי הציוד כמפורט להלן:
(1) אקדח בקוטר 9 מ"מ מסוג גלוק c  19.
(2)  3 מחסניות תואמות המכילות 15 כדור כל אחת.
(3) כל אקדח יסומן בפס סימון זוהר צהוב.
(4) לכל מאבטח יסופק נרתיק אקדח חיצוני מפלסטיק ופונדת מחסניות מפלסטיק. הנרתיק והפונדה יהיו מדגם של חב' "פובוס" או שווה ערך שאושר ע"י הממונה.
(5) לכל מאבטח יסופק שרוך אבטחה תקני ע"פ דרישות המשטרה.
(6) לכל מאבטח יסופק פנס אישי מדגם מגה לייט זעיר+ נרתיק נשיאה או שווה ערך באישור הקב"ט.
(7) כל מאבטח יישא פנקס אישי.
(8) אצל כל מאבטח ימצא רישיון להחזקת כלי נשק- בתוקף, שיוחזק בסמוך לכלי הנשק בכל עת וכן תעודת מאבטח.
(9)  כל מאבטח יסופק כובע זיהוי צהוב.
(10) לכל אתר בו ידרשו שירותי אבטחה (יפו 216 ויפו 234), יסופקו על ידי הזוכה האמצעים הבאים:
(1) מכשיר מגנומטר ידני לגילוי מתכות מסוג F302 או שווה ערך שיאושר ע"י הקב"ט טרם האספקה + מטען.
(2) מכשיר מירס + מטען, פתוח לשיחות יוצאות. 
(3) מכשיר קשר.
הערה: מכשירי הקשר והמירסים יהיו על אותו התדר ועל אותו האשכול בשני הבניינים ובמוקד של הזוכה.
(4) פנס מגה- לייט נטען (גדול), כולל 1 נורה רזרבית לכל הפנסים (במשרד הראשי 2 פנסים).
(5) 2 מחזיקי מפתחות המתלבשים על חגורה, בעלי רצועת הארכה קפיצי של 30 ס"מ לפחות.
(6) דקר חבלנים תיקני.
(7) מגאפון ידני.
(8) 2 תיקי ע"ר (לפי תקן מד"א).
(9)  אזיקוני פלסטיק מדגם שב"כ לאזיקת חשוד + מנשא לאזיקונים, לכל מאבטח.
(10) יומן אירועים.

2. מערכת בקרת סיור
4.2.1 הקבלן יקבלן על חשבונו מערכת בקרת סיור ממוחשבת לבקרה ומעקב  אחר עבודת המאבטחים לכל עמדה (ביפו 216 וביפו 234) בהתאם לר"מ. 
4.2.2 מערכת בקרת שמירה "סיורית" של חברת לומן (IBR 9000) כולל תוכנה להפקת דו"חות בחתך יומי, שבועי וחודשי, כולל מכשיר "סיורית" רזרבי בנוסף לקיים למקרה של קלקול/בלאי ו-10 נקודות סיורית שימוקמו בשני הבניינים בהתאם להחלטת קב"ט המשרד.
4.2.3 הדוחות יוגשו לקב"ט ע"פ הפירוט שלהלן: 
· דו"ח שבועי.
· דו"ח חודשי.
· דו"ח רבעוני.
· דו"ח שנתי.
· ע"פ דרישת הממונה.

4.2.4  המערכת תכלול לפחות 10 נקודות החתמה בכל בניין.
4.2.5 הקבלן יעביר הצעת מחיר  לכל נקודה נוספת מעבר ל-10  הנקודות, ככל שידרוש זאת המשרד. 
4.2.6 המערכת שתסופק תאושר ע"י הממונה בטרם התקנתה בעמדות. 
4.2.7 באמצעות המערכת ניתן יהיה לנהל ולבקר את ביצוע הסריקות במשרד.

3. ביגוד והנעלה
     הזוכה יקבלן לכל עובד מטעמו, על חשבונו, מדים אחידים באיכות טובה,  70% כותנה לפחות על פי הפירוט בטבלה להלן. המדים יוצגו ויאושרו על ידי קב"ט המשרד בטרם יסופקו. 
	כמות 
	פריט
	מס'

	2- תכלת 1- לבן       
	חולצת כפתורים עם שרוול קצר ע"פ אישור הקב"ט. 
	1

	2- תכלת1- לבן       
	חולצת כפתורים שרוול ארוך ע"פ אישור הקב"ט.
	2

	3
	מכנסי בד אלגנטיים בצבע בהיר . ע"פ אישור הקב"ט.
	3

	1
	ז'קט ספארי כחול ללא סמל חברה, כדוגמת ז'קט "שבא".
	4

	1
	ז'קט מחויט מסוג בלייזר בצבע כחול,  ללא סמל החברה - ע"פ אישור הקב"ט.
	5

	1
	עניבה - ע"פ אישור הקב"ט.
	6

	3
	גופיות לבנות שרוול קצר.
	7

	1
	סט סיכות ענידה אישיות בדוגמה שתאושר ע"י הקב"ט – 
תוחלפנה כל 3 חודשים. סה''כ 4 סוגי סיכות, סט לכל מאבטח.
	8

	1
	נעליים ספורט אלגנט בצבע שחור, המותאמות לעמידה ממושכת. 
	9

	1
	כובע זיהוי (צהוב), ניתן לקיפול, בעל סימון זוהר, עם כיתוב "בטחון" בתקן משטרה.
	10

	1
	חגורה מעור כפול- אלגנטית ומתאימה להחזקת כל אמצעי  המאבטח ברוחב 4 ס"מ.
	11

	1
	שרוך אבטחה תקן משטרה לנשק.
	12

	1
	מעיל אישי לחורף ע"פ אישור הקב"ט.
	13

	
	מידי שנה יצויד כל מאבטח, לצורך החלפת בלאי:
	14

	1
	חולצה  - עפ"י סעיף 1
	

	1
	חולצה – עפ"י סעיף 2
	

	1
	גופיה לבנה – עפ"י סעיף 7
	

	1
	מכנס – עפ"י סעיף 3
	

	1
	ז'אקט ספארי – עפ"י סעיף 4
	

	1
	מידי 18 חודש יצויד מאבטח בזוג נעליים חדש לצורך החלפת בלאי – ע"פ סעיף 9. 
	15

	ע"פ צורך
	הקבלן ידאג להחלפת ביגוד בלוי ו/או מלוכלך, לאלתר וללא תנאי.
	16. 



4. ביקורות
1) באחריות הקבלן לבצע ביקורות בתדירות של שלוש פעמים בשבוע לפחות בכל אתר, ביפו 216 בשעות הלילה שבין 06:00-23:00, כולל בשבתות וחגים. ביפו 234 בשעות היום שבין 06:00-21:00.
2) הביקורת תתבצע בימים משתנים ובשעות משתנות, במשמרות היום והלילה, בכל אתר בו תבוצע פעילות אבטחה.
3) ניתן יהיה לתאם תרגול באמצעות הבקר בתיאום מראש עד פעמיים בכל חודש.
4) כל ביקורת תלווה בסיכום שיועבר בכתב לאגף בכל יום א' בשבוע (בהתייחס לשבוע שהסתיים).
5) פעם בחודש, יעמיד הזוכה לרשות המשרד אדם (גבר או אישה ברמת ר' צוות אבטחה ומעלה)  שישמשו כמתרגלים בתרגילים שיבוצעו למאבטחים. משך תרגיל הינו כשעה וחצי. הזוכה לא יחייב את המשרד בגין שעות עבודת המתרגלים. המתרגל יאושר ע"י הממונה או מי מטעמו בטרם ביצוע התרגיל.

5. החלפות ותגבורים:
(1) הזוכה מתחייב לקבלן למשרד תגבור אבטחה עפ"י דרישת הממונה (לאור הערכת מצב ביטחונית, אירוע לא מתוכנן וכו') בהתראה של 4 שעות.
(2) הזוכה מתחייב לקבלן למשרד תגבור אבטחה לצורך החלפת מאבטח בעמדה (כתוצאה מתקלה, מחלה, פציעה וכו') עפ"י דרישת הממונה בהתראה של שעתיים.
(3) לצורך החלפת המאבטח להליכה לשירותים/אוכל או כל סיבה אחרת, ידאג הזוכה כי מפקח מטעמו יגיע פעם במשמרת בשעות היום. על הזוכה לקחת בחשבון את נושא ההחלפות בעת ביצוע התחשיב.
(4) הזוכה צריך להיערך מבעוד מועד למצב שבו יגויסו המאבטחים למילואים בשע"ח וזאת ע"מ לשמור על רמת האבטחה במשרד ושיטתה, כולל רמת המאבטחים והכשרתם. היקף סד"כ האבטחה הנדרש בחירום הינו 60% מכמות כוח האדם בשגרה תוך התבססות על עקרון עבודה בשתי משמרות (כל אחת 12 שעות).

6.       כל האמור במפרט זה יחול על הקבלן הזוכה בלבד. מובהר, כי המשרד מעוניין לקבל שירותים אלה מהזוכה כקבלן שירותים חיצוני בלבד, ולא יחולו בשום רמה יחסי עובד מעביד בין המשרד לזוכה ועובדיו.







נ ס פ ח   ב'

הסכם שירותי קבלן

מס' חוזה ................

שנעשה ונחתם בירושלים, ביום_____ בחודש______ שנת_____


בין


ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל באמצעות משרד התשתיות הלאומיות המיוצג ע"י המנהל הכללי במשרד התשתיות הלאומיות ביחד עם חשב משרד התשתיות הלאומיות (להלן-  "המשרד") 

מצד אחד

ו ב י ן 

_________________________
_________________________ (להלן - "הקבלן" או "החברה")
 
מצד שני

 
	הואיל:
	והמשרד מעוניין לקבל שירותים בתחום: למתן שירותי אבטחה במשרדיו בירושלים (בבניין "שערי העיר, רח' יפו 216 וברח' יפו 234) ולאבטחת אירועים של המשרד כמפורט בהסכם זה ונספחיו, ובמיוחד במפרט (להלן -"השירותים");

	
	

	והואיל:
	ולצורך קבלת השירותים המשרד פנה במכרז פומבי מס' 18/11 המכרז והמפרט שצורף לו מצ"ב כנספח א' ויחד עם שאר נספחי המכרז, מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה;

	
	

	והואיל:
	והקבלן הציע הצעתו והצהיר שהוא כשיר, מסוגל ומסכים לבצע עבור המשרד את השירותים באופן, במועדים ובתנאים המפורטים בהסכם זה. הצעת הקבלן מצ"ב כנספח ב' להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו;

	
	

	והואיל:
	והצעת הקבלן נתקבלה על דעת המשרד ושני הצדדים החליטו לבצע את השירותים עבור המשרד שלא במסגרת יחסי העבודה הנהוגים בין עובד למעביד אלא כאשר הקבלן פועל כקבלן שירותים עצמאי, ומקבל בגין ביצוע השירותים תמורה לפי תעריף מיוחד המותאם למעמדו כקבלן עצמאי;

	
	



לפיכך הוסכם הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. מבוא, נספחים ופרשנות
1) המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. בכל מקרה של סתירה בין ההסכם גופו לבין נספחיו, הוראת ההסכם גופו עדיפות.
2) כותרות הסעיפים הן לצרכי נוחות בלבד ואין בהן כדי ללמד על פרשנות ההסכם.

2. ההתקשרות
1) הקבלן מקבל על עצמו לבצע עבור המשרד את השירותים, כמפורט וכמוגדר בהסכם זה ובכל נספחי המכרז. השירותים יינתנו כשהם כוללים כל פעולה אחרת הנדרשת לשם ביצועם ברמה הנדרשת בהסכם זה אף אם אינה נזכרת במפורש בהסכם זה ונספחיו.


3. נציג המשרד
1) הקבלן יבצע את השירותים בפיקוחו של: קב"ט המשרד, מר תמיר שניידרמן  (להלן -"הממונה"). המשרד יהא רשאי להחליף את הממונה בכל עת וזאת בדרך של הודעה בכתב שתשלח לקבלן.
2) הממונה יהיה זכאי לעיין בכל מסמך ולקבל כל מסמך וכל מידע הקשור או הכרוך במתן השירותים.

4. תקופת ההסכם
הסכם זה נעשה לתקופה של 12 חודשים, החל מיום ___________ ועד ליום _________   (להלן - "תקופת ההסכם").
למשרד בלבד שמורה האופציה להאריך הסכם זה לתקופות נוספות של עד שנה, עד לתקופה מצטברת של 4 שנים סך הכל. תנאי למימוש אופציה כאמור, יהיה המצאה של כל האישורים והמסמכים הנדרשים במסגרת מכרז זה, תקפים לתקופת מימוש האופציה.

5. ערבות
1) להבטחת התחייבויותיו לפי חוזה זה מוסר הקבלן למשרד, עם חתימת החוזה, ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח בלתי מותנית שתוצא לבקשתו (שמו יופיע בבקשה) ע"ס ________₪ (5% מהיקפו הכספי של ההסכם בתוספת מע"מ) (להלן- "הערבות"). הערבות תהיה בתוקף לפחות 60 יום לאחר גמר תקופת ההסכם, ותוצמד למדד המחירים לצרכן. מסירת הערבות תהיה תנאי מוקדם לכניסת ההתקשרות לתוקף.

2) אם היקף השירותים יורחב, תורחב הערבות בסכום יחסי לכך. הקבלן יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת, בהתאם להארכת תקופת ההסכם. הארכת הערבות תיעשה לפחות חודש לפני תום תוקפה. לא האריך הקבלן את תוקף הערבות או לא הגדילה ע"פ דרישת המשרד, יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם הקבלן מילא אחר יתר חיוביו.

3) בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר הקבלן ו/או לא קיים תנאי  מתנאי הסכם זה ו/או לא תיקן המעוות עפ"י דרישת המשרד, ו/או בכל מקרה בו לא עמד הקבלן בהתחייבויותיו ו/או שהמשרד עשה שימוש בזכויותיו להוצאות הסכומים שהקבלן חייב בהם על פי החוזה, יהא המשרד זכאי לממש את הערבות, כולה או מקצתה.

4) הערבות תהיה ניתנת לחילוט ע"י המשרד גם לצורך גביית תשלום פיצויים למשרד עקב הפרת ההסכם ע"י הקבלן, או לצורך כל תשלום אחר המגיע למשרד מהקבלן או התנהגות שלא בתום לב של הקבלן.

5) אין בגובה הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הקבלן. נוסח הערבות יהיה בהתאם להוראות החשב הכללי והיא תיחתם על ידי מורשי חתימה מטעם הבנק. עלויות המצאת הערבות יחולו על הקבלן בלבד.

6) חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על הקבלן לדאוג על חשבונו לערבות חדשה בסכום דומה.

6. התחייבויות והצהרות הקבלן.

הקבלן מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:

1) ידוע לו כי המשרד יהא רשאי לחלט את הערבות שהוגשה על ידי החברה במידה ולא תעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה;

2) לעשות את כל ההכנות הדרושות והסידורים שיהיו נחוצים למתן השירותים בהתאם להסכם זה באופן יעיל, מעולה ולשביעות רצונו של המשרד, לרבות העסקת כוח אדם בהיקף ובעל כישורים וניסיון כנדרש במסמכי המכרז ובהסכם.

3) יש באפשרותו הטכנית והמקצועית למלא אחר תנאי הסכם זה וכי לא קיימת כל  מניעה על פי כל דין ו/או הסכם ו/או אחרת להתקשרותו בהסכם זה.

4) הזוכה מתחייב לעמוד ולהגן על זכויות עובדיו כמפורט בהסכם זה ונספחי המכרז, ולקיים בתקופת ההתקשרות את כל חוקי העבודה וההוראות המופיעות בהסכם זה ובנספחים ה'-ח' לנספחי המכרז.

5) הקבלן מתחייב לתקן כל הפרה של תנאי מתנאי הסכם זה תוך 7 ימים מיום מסירת הודעה בכתב ע"י המשרד על ההפרה כאמור.

6) הקבלן אחראי חוזית, תקציבית ומשפטית מול כל העובדים, הגורמים והספקים המועסקים מטעמו. אם וכאשר תוגש תביעה נגד המשרד בגין האמור, הקבלן ידאג למחוק את המשרד כנתבע וליטול על עצמו את כל האחריות הכספית והארגונית הקשורה בניהול התביעה.

7. תמורה ותנאי תשלום
1. 
1) התמורות הכספיות אותן יהיה זכאי הקבלן לקבל מאת הממשלה בקשר עם ביצוע השירותים בכפוף למילוי התחייבויותיו על-פי הסכם זה, שיעורן ומועדן, יהיו כמפורט במפרט ובהצעת הקבלן.
2) סה"כ התקציב העומד לרשות  הממשלה  למימושו של הסכם זה למשך שנה לא יעלה על  __________________ ₪ כולל מע"מ (במילים: _________ שקלים חדשים). למשרד בלבד קיימת האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות ובלבד שסה"כ תקופת ההתקשרות לא תעלה על 4 שנים. אין בסכום האמור בכדי להוות התחייבות לקיום תקציב כאמור ו/או התחייבות למימושו, אלא המדובר בקביעת רף עליון בלבד. ביצוע השירותים, יהיה בהתאם לשיקול הדעת הבלעדי של המשרד ולמגבלות התקציב כפי שיהיו מעת לעת. 
3) עבור שעת עבודה של כל מאבטח ישלם המשרד לקבלן סך של _______ ₪. לסכום זה יתווסף מע"מ כחוק.
4) כל התשלומים על חשבון התמורה ישולמו על-פי חשבונות מפורטים שיוגשו על-ידי הקבלן כמפורט במפרט, בצירוף חשבוניות מס בהתאם להתקדמות השירותים לידי חשב משרד התשתיות הלאומיות באמצעות הממונה.  תשלום התמורה מותנה בהמצאת אישור מהרשויות המוסמכות על כך שהקבלן מנהל ספרים כדין ורשום במשרד מס ערך מוסף ומס הכנסה. 
5) כל תשלום לא יבוצע אלא לאחר קבלת אישור בכתב מאת הממונה ובכפוף לאמור בסעיף; היה והממונה לא יאשר ביצוע עבודה שנעשתה על-ידי הקבלן או יאשר כי בוצעה באופן חלקי בלבד, יתבצע התשלום בהתאם לקביעתו של הממונה.
6) כל התשלומים על חשבון התמורה ישולמו בהתאם להוראות חשכ"ל המשתנות מעת לעת.  על אף זאת, התשלום האחרון על חשבון התמורה ישולם לקבלן רק לאחר שהקבלן החזיר לממשלה את כל החומר שקיבל ממנה. למען הסר ספק, מובהר כי לסכום הנקוב בחשבון לא יתווספו הפרשים כלשהם ו/או ריבית ו/או הפרשי הצמדה מיום הגשת החשבון  ועד מועד התשלום בפועל, מלבד האמור במפורש בהסכם זה.
7) איחור בהגשת החשבון ו/או חשבונית כאמור לעיל או איחור בהשלמת ביצוע משימה או שלב שנקבע בהוראה לביצועה שנגרם בגינו של הקבלן, לא יזכה את הקבלן בהצמדה בכל הנוגע לתקופה האיחור. 
8) היה והמשרד יעכב שלא כדין את התמורה או חלקה, המגיעה לקבלן במסגרת  הסכם זה, תתווסף לתמורה ריבית ו/או הצמדה, על-פי הוראות החשב הכללי במשרד האוצר כפי שיהיו בתוקף במועד המתאים.
9) הקבלן לא יקבל כל תשלום או הטבה אחרת מעבר לתמורה ותשלומים עבור נסיעות, הבראה ומחלה, בכל הוצאה אחרת, לרבות תשלומים בעד הוצאות טלפון, דואר, צילומים, הדפסות, פקס, אש"ל וכיוצא באלו יישא הקבלן לבדו.
10) למען הסר ספק יובהר כי התשלומים יבוצעו לאחר אישור הממונה שהעבודה בוצעה לשביעות רצונו ולאחר הגשת החשבונית למשרד.
11) לצרכי הסכם זה מוסכם כי "מועד הגשת החשבונית למשרד" הינו המועד שבו התקבלה חשבונית המס אצל הממונה. בכל מקרה, מועד הגשת החשבונית למשרד לא יהיה מוקדם ממועד קבלת מלא התמורה שבגינה הוגשה החשבונית. 
12) התשלומים יתבצעו כדלקמן:
1. התמורה לקבלן תשולם בהתאם לאמור להלן ובכפוף להוראות החשב הכללי המתפרסמות מעת לעת.
2. חשבוניות שיוגשו למשרד במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בין התאריכים 15-24 (כולל) של החודש העוקב.
3. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. 
4. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. 
13) חשב משרד התשתיות הלאומיות רשאי לערוך ביקורת בכל שלב משלבי הסכם זה ולעכב תשלום, בחלקו או בשלמותו, עד לגמר הביקורת. הביקורת יכולה להיעשות באמצעות גורמים חיצוניים למשרד, לרבות רואי חשבון.
14) המשרד רשאי בכל עת לעכב כל תשלום, אם מפר הקבלן או אינו ממלא אחד או יותר מתנאי הסכם זה וזאת מכל זכויות של המשרד לפי הסכם זה ונספחיו.

15) המשרד שומר לעצמו את הזכות להפחית מן  הסכום החודשי לתשלום לקבלן, במידה והקבלן לא יעמוד בתנאי ההסכם המצורף למכרז זה והשירות לא יהיה ע"פ ההנחיות במכרז זה ובהתאם להסכם  ולשביעות רצונו המלאה של המשרד. זאת  בכפוף למתן התראה מראש על ליקויים במתן השירות שלא תוקנו בפרק זמן סביר.

16) להערכת המשרד, השירות נשוא מכרז זה הוא שירות עתיר שכר, דהיינו שירות שרוב תשומותיו ממומנות למימון שכר עבודה. על כן, חלקו של היקף ההתקשרות המיועד לתשלום שכר עובדי הקבלן, יותאם לתוספת היוקר במשק ולשכר המינימום. שכר  העובדים יעודכן בפועל בהתאם לשכר זה על ידי הקבלן ושכרם לא יפגע.

17)       הקבלן ישלם לעובדיו תוספות שכר כמתחייב על פי כל דין,  עבור עבודתם בשבתות, חגים, מועדים, לילות, יום בחירות וכיו"ב ימים בהם מוטלת על הקבלן חובה לשלם לעובדיו תוספת שכר עבור עבודתם.	מובהר בזאת כי המשרד לא יישא בתוספת העלויות כאמור, כל שעה שכזו תחושב על ידי המשרד כשעה רגילה והקבלן יישא בתוספת האחוזים הנזכרים בסעיף זה, או כל תוספת אחרת. 

18) בתום כל חודש מחודשי השירות יגיש הקבלן למרד חשבוניות  מס מקוריות.


8. היעדר תשלומים נוספים
1) מוסכם בזה בין הצדדים כי שום תשלום אחר או נוסף פרט לאמור בסעיף 7 לא ישולם על ידי המשרד, לא במהלך מתן השירותים ולא לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור מתן השירותים ולא בקשר איתם ו/או כל הנובע מהם, לא לקבלן ולא לכל אדם או גוף אחר.

2) אם ויקבע מסיבה כלשהי, במועד כלשהו אחרי תחילתו של הסכם זה, כי למרות כוונת הצדדים, שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את העסקתו של הקבלן ו/או עובדיו כהעסקת עובד, וכי חלים עליו ועל העסקתו הדינים והתנאים החלים על עובד, הרי מוסכם ומותנה בזה בין הצדדים כי שכרו של הקבלן/עובד הקבלן, בשל העסקתו בעקבות הסכם זה, יחושב בהתאם לקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ודרגה דומים ככל האפשר, הכול כפי שייקבע על ידי נציב שירות המדינה, ובאין תפקיד זהה או דומה כאמור, יחושב השכר לפי הקבוע לעניין זה  בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה ובהעדר הסכם כאמור - לפי הסכם העבודה הקיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שירות המדינה. חישוב השכר ייעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וכל החיובים והזיכויים על פי הסכם זה, מחד גיסא, והחישוב החדש האמור, מאידך גיסא, יקוזזו הדדית.

9. היתרים רישיונות ואישורים 
1) הקבלן מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא וכל מי מטעמו מחזיקים במסמכים ובאישורים התקפים הנדרשים לביצוע השירותים כאמור בהסכם זה ונספחיו בהתאם להוראות כל דין לרבות המסמכים והאישורים התקפים מאת הרשויות המוסמכות. הקבלן מתחייב להציגם למשרד בכל עת שידרוש. 
2) הקבלן מתחייב שכל תוכנות המחשב בהן יעשה שימוש לצורך ביצוע העבודות נשוא המכרז, תהיינה תוכנות מקוריות וחוקיות. 
3) ידוע לקבלן כי החזקת אישורים, רישיונות והיתרים ברי תוקף כאמור היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות הקבלן לעניין זה, כולן או חלקן, תיחשב כהפרה יסודית של ההסכם. 
4) הקבלן מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו כאמור, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו. 
5) הקבלן מתחייב לקבלן את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה. 

10. ביטול ההסכם 
1) המשרד רשאי לבטל את ההסכם בכל עת לפני תום תקופת ההסכם על ידי הודעה מוקדמת בכתב, 30 ימים מראש, על פי שיקול דעתו הבלעדי. 
2) במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד הקבלן, המשרד יהיה רשאי לבטל הסכם זה בהתראה מוקדמת של 7 ימים בלבד.
3) בעקבות ביטול ההסכם על ידי המשרד, ישלם המשרד לקבלן רק את החלק היחסי בהתאם לשירותים שניתנו בפועל ובהתאם לאישור הממונה, ככל שניתן. המשרד לא יהיה חייב לקבלן בכל פיצוי, תמורה, או תשלום אחר בקשר לביטול ההסכם.
4) בוטל ההסכם לפי סעיף זה, ובמידה ונדרש כך על ידי הממונה, ישלים הקבלן פעילות שהחל בה לפני הביטול ויקבל תמורתה כאמור בסעיף 7.
5) בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, הקבלן יהיה חייב להעביר למשרד את כל הציוד והחומר שברשותו והשייך למשרד או את כל העבודה שעשה עבור המשרד וממצאיה עד להפסקת ההסכם. הקבלן אינו רשאי לעכב אצלו ציוד או כל ממצא מכל סוג שהוא, לרבות בגין תשלומים המגיעים לו מהמשרד.

11. סודיות
1) הואיל והקבלן עשוי להיחשף למידע עליו מעוניינת מדינת ישראל להגן, הרי הוא מתחייב בזאת לשמור את המידע בסודיות מוחלטת ולעשות בו שימוש אך ורק לצורך מתן השירותים. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הקבלן מתחייב לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים. 
2) ידוע לקבלן כי אין לגלות מידע שהתגלו לו במסגרת הסכם זה, להעבירו, למסרו או להביאו לידי כל אדם ללא אישור מראש של הממונה. הקבלן מתחייב לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע אליו עקב ביצוע השירותים, לפני תחילתם ולאחר מכן.
3) הקבלן מתחייב לנקוט בכל האמצעים על מנת לוודא כי הסודיות כאמור תשמר גם על ידי עובדיו, או מי מטעמו.
4) הקבלן מצהיר שידוע לו כי אי מילוי התחייבויותיו לפי סעיף זה מהווה עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז - 1977.

12. קניין רוחני וזכויות יוצרים
1) המשרד יהיה בעל זכויות היוצרים בכל העבודה שיבצע הקבלן במסגרת הסכם זה, כולל על כל מידע שיגיע לידי הקבלן במסגרת העבודה ותיעודו על גבי דיסקטים או כל מדיה אחרת, תוכנות שתכנת, מפות שהכין, דו"חות שכתב וכו' (להלן –"היצירות") והקבלן לא יהיה רשאי לעשות כל שימוש בהן, אלא לצורך מתן השירותים בהתאם  להסכם זה.
2) כל חומר וציוד מכל סוג שהוא שרכש הקבלן לצורך ביצוע  השירותים ושבגינו שילם המשרד, יהיה  רכושו של המשרד, ועל הקבלן להעבירו למשרד מייד בסיום השימוש בהם לצורך מתן השירותים.
3) במסגרת ביצוע השירותים על-פי הסכם זה, הקבלן לא יפר כל זכות קניין רוחני, כולל זכויות יוצרים, של גורם כלשהו. הופרו זכויות כאמור, יהיה הקבלן האחראי הבלעדי בגין הפרה  זו וישפה  את המשרד בגין כל ההוצאות והנזקים שייגרמו לו עקב תביעה או דרישה  בגין הפרה כאמור.
4) סעיף זה יהיה בתוקף אף לאחר תום תקופת הסכם זה וימשיך לחול ללא הגבלת זמן.

13. התחייבות להיעדר ניגוד עניינים
1) הקבלן מצהיר ומתחייב כי אין הוא או מי מטעמו הנוטל חלק במתן השירותים לפי הסכם זה נמצא, וימנע מלהימצא במצב של ניגוד אינטרסים בין מתן שירותיו במסגרת הסכם זה לבין עיסוקיו האחרים. בכל מקרה של חשש לניגוד עניינים כאמור, יפנה הקבלן לממונה ויפעל עפ"י הנחיותיו. 
2) במשך תקופת ההסכם, לא ישתתף הקבלן בדרך כלשהי בהכנה או הצגה של פרויקט המוגש למימון המשרד.  

14. הפרת הוראות ההסכם
הפר הקבלן הוראה מהוראות הסכם זה, רשאי המשרד, בנוסף לזכויותיו על פי כל דין ועל פי הסכם זה, לראות הסכם זה כמבוטל, לאחר שניתנה לקבלן הודעה בה נדרש לתקן את המעוות. אם התיקון לא בוצע תוך פרק הזמן שנקבע לך בהודעה, לא יהיה המשרד חייב בתשלום כלשהו לקבלן.

15. חובת ביטוח 

הקבלן מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות, ולהציג למשרד התשתיות הלאומיות  את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:-

 א.  ביטוח חבות המעבידים
 
1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת
ישראל והשטחים המוחזקים. 

2. גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ - 5,000,000  דולר ארה"ב. 

3. הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות, למקרה שייטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי המשרד/המדינה נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הקבלן.


ב.  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי נזקי  גוף ורכוש בגין  פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ – 2,500,000  דולר ארה"ב.

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

5. בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו. 

4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות,  למקרה שייחשבו אחראים  למעשי ו/או מחדלי הקבלן.

5. כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הקבלן, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  ו/או שכל  איש שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי כל רכוש מאובטח, אשר ייחשב רכוש צד שלישי.

ג.  ביטוח אחריות מקצועית

1. הקבלן יבטח את אחריותה המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.

2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הקבלן עובדיה וכל הפועלים מטעמה ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר למתן שירותי אבטחה במשרד התשתיות הלאומיות בירושלים, אבטחת אירועי המשרד, וליווי חמוש לעובדי המשרד היוצאים לעבודות בשטח, בקשר  למכרז/חוזה עם מדינת ישראל- משרד התשתיות הלאומיות.     

3. גבול האחריות לא יפחת מ  1,000,000 דולר ארה"ב. 
      
4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:-

· מרמה ואי יושר של עובדים;
· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;
· הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;
· אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הקבלן כנגד המשרד/המדינה.

5.  	הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות למקרה  שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.

ד.  ביטוח רכוש

הקבלן יבטח את כל הרכוש וכל הציוד המשמש אותו לצורך ביצוע ומתן השירותים על פי       המכרז/החוזה בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים, על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם על פי המכרז/חוזה עם מדינת ישראל- משרד  התשתיות הלאומיות.  

ה.  כללי

         בכל פוליסות הביטוח הנדרשות ייכללו התנאים הבאים:

1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים: מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות.

2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י הקבלן לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לממונה במשרד התשתיות הלאומיות.

3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.

4. הקבלן יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל  החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.

6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח כאשר קיים ביטוח אחר, לא יופעל כלפי משרד התשתיות הלאומיות/ מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה  במלוא הזכויות על פי הביטוח.

7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביטוח", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש לעיל. 
                                               
8. העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחים יומצאו על ידי הקבלן למשרד התשתיות הלאומיות עד למועד חתימת החוזה.    

9. הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על חידושן למשרד התשתיות הלאומיות לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 

10. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליה על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.

16. נזיקין
1) הקבלן מצהיר בזה כי ידוע לו שהוא נותן את השירותים למשרד כקבלן עצמאי, שלא במסגרת שירות המדינה, על כל המשתמע מכך ומבלי שייווצרו יחסי עובד מעביד בין הקבלן או עובדיו לבין המשרד וכי המשרד לא יהיה אחראי בצורה כלשהי לנזקים שייגרמו לו בשל מתן השירותים על פי הסכם זה. 
2) הקבלן יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לגופו או רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו, או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
3) מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא יישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לגופו או רכושו של הקבלן או מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים מטעמו או לרכוש המשרד או לגופו או רכושו של כל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על הקבלן בלבד.
4) הקבלן מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו למשרד מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של הקבלן כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד.

עובדי הקבלן והיעדר יחסי עובד מעביד 

17. למען הסר ספק מוצהר ומוסכם בזה על הצדדים כי הקבלן פועל במסגרת הסכם זה כקבלן עצמאי בלבד וקיומה של מסגרת זו דווקא מהווה תנאי מוקדם מבחינת המשרד לפעולתו של הקבלן על-פי ההסכם. כל האנשים שיועסקו על ידי הקבלן בתפקיד כלשהו, יועסקו על חשבונו הוא ועליו בלבד תחול האחריות לגבי תביעותיהם הנובעות מיחסיו אתם.

18. האנשים המועסקים על ידי הקבלן ייחשבו לכל צורך כעובדיו או כשליחים של הקבלן בלבד. כן תחול על הקבלן חובת התשלומים שהוא חייב בהם במשכורת – דמי ביטוח, דמי ביטוח לאומי, דמי הבראה, שכר שעות נוספות, מס מקביל, תשלומים לקרן פיצויים או קרן מבטחים, תשלומים בגין מחלה או בגין לידה וכל יתר התשלומים החלים על המעביד בהתאם לכל דין הסכם או צו הרחבה, או בהתאם לדרישות ארגון העובדים שבו מאורגנים האנשים המועסקים על ידי הקבלן.

19. הקבלן יכלול בהסכם בכתב שיחתום עם כל אחד מעובדיו ומהמועסקים על-ידו סעיף בו יצהיר העובד ו/או המועסק כי ידוע לו כי אין הוא עובד המדינה, כי אין למדינה כל התקשרות איתו, לא במישרין ולא בעקיפין, כי לא תהיינה לו כל טענות או תביעות כלפי המדינה בקשר עם השירותים.

20. אין לראות כל זכות הניתנת עפ"י הסכם זה למשרד ולממונה, להדריך, לקבוע נהלים וליתן הוראות לקבלן ולפועלים מטעמו בעניין אבטחה, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואן. לא ייווצרו יחסי עובד ומעביד בין משרד התשתיות הלאומיות לבין הקבלן ו/או עובדיו של הקבלן. לא תהיינה לקבלן ולעובדים כאמור כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק על ידי המדינה והם לא יהיו זכאים לכל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה על פיו, או בקשר עם ביטולו או סיומו של הסכם זה או כל הוראה מהוראותיו או מכל סיבה אחרת.

21. כל רשות שתינתן לקבלן או לעובדיו להיכנס לכל אותם המקומות בהם יהיה צורך לספק שירותי אבטחה, לא תתפרש בצורה כלשהי כמקנה זכות חזקה כלשהי לגבי המקום אליו הותר לכל אחד מהם להיכנס בהתאם להוראות סעיף זה.

22. בשום מקרה לא יתקיימו יחסי עובד ומעביד בין המשרד/המדינה לבין הקבלן או מי מעובדיו ו/או מי משלוחיו. לא הקבלן ולא מי מעובדיו ו/או מי משלוחיו יהא זכאי לקבל מהממשלה פיצוי או הטבות או זכויות כלשהן המגיעות לעובד, לא במשך תוקפו של הסכם זה ולא עם סיומו מכל סיבה שהיא. 


23. התחייבויות בנושא שמירה על זכויות עובדים:
1) הקבלן מתחייב להבטיח תנאי בטיחות ותנאים לשמירת בריאות העובדים כדרוש על פי כל דין, ובאין דרישה חוקית, כפי שיידרש על ידי פקח עבודה במובנו בחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד – 1954.

2) הקבלן ישלם לעובדים המועסקים על ידו בקשר לביצועו של הסכם זה, כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי, או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות הסכם זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו המיידי.

3) הזוכה ישלם לעובדיו שכר כאמור לעיל גם עבור שעות הכשרה, רענון וכיו"ב. מובהר בזה, כי המשרד לא ישלם לקבלן כל תמורה עבור שעות אלה והן לא תחשבנה כשעות אבטחה לפי חוזה זה.

4) הקבלן מתחייב להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך הסכם זה, בחוזה העסקה התואם את דרישות הסכם זה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו המיידי.

5) הקבלן ימסור לכל אחד מהעובדים המועסקים על ידו ע"פ הסכם זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, התשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו, ישלח לו אותו הקבלן בדואר.

6) הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב-2002. היה לקבלן עובד שאינו קורא עברית - ימציא לו הקבלן הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות לפי הסכם זה יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.  

7) אחת לחצי שנה ימציא הקבלן אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי רואה חשבון. 

8) מבלי לגרוע מחובה אחרת של הקבלן על פי הסכם זה, הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957 (להלן - "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
1. על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1) עד 5) לצו ההרחבה.
2. על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו), שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני לקופה אישית ע"ש העובד אשר בו מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ

	6%
	5.5%
	8.33%
	19.83%



9)  על אף האמור בסעיף 3.א.1) ובסעיפים 6.ה. עד 6.ז. לצו ההרחבה:
1. עובד המועסק על ידי הספק לצורך ביצוע הסכם זה יהא זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
2. למען הסר ספק, מובהר כי בהתאם להוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
3. חל איסור על הקבלן לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה.
4. הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), התשס"ה-2005), (אחד או יותר), שאליו מפקיד הקבלן את התשלומים הפנסיוניים עבור העובד (בסעיף זה: "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים:
1. שם ומס' תעודת זהות של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע הסכם זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
2. פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על ההסכם או החל מיום קליטתו של העובד או החל מיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח הסכם זה, לפי העניין.
3. העתק מהרשימה יועבר למשרד, כאשר הוא מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
4. רישום חסר או כוזב של הדיווח יהווה הפרה יסודית של ההסכם ועילה לביטולו.
5. דיווח זה יחזור על עצמו מידי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע הסכם זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט לעיל. 
10) הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את נוכחות העובדים במשרד.
11) הקבלן מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, המשרד ומי מטעמו וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או המשרד, לעניין שמירת זכויות עובדים.
12) במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלבנטי לביקורת.
13) במקרים שבהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים למשרד, למינהל הרכש הממשלתי ולמינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת. הספק מתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. התשלום הבא לקבלן יושהה עד למילוי תנאי זה.
14)  הקבלן יתחייב להשיב בכתב, בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הספק את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה.
15)  מובהר בזה, כי בהפסקת ההתקשרות עקב הפרה של זכויות העובדים לא יהיה משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין.
16) הקבלן מתחייב, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו, בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו כנגדו במידה ויפר סעיף זה בהסכם, כמפורט בהוראת תכ"מ 7.12.9- עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה.

24. שימוש בתוכנות

1. הקבלן מצהיר כי כל התוכנות בהן הוא או מי מטעמו יעשה שימוש לצורך הסכם זה הן  בבעלותו ו/או יש ברשותו הסכם חוקי ותקף ו/או רישיון המתיר לו להשתמש בהן לצורך ביצוע השירותים על-פי הסכם זה. כמו כן, מצהיר הקבלן כי בעת ביצוע השירותים על כל מרכיביה, לא הפר ו/או יפר זכויות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי כלשהו ולא יפגע בזכות כלשהי של צד ג'.

2.    הקבלן יגן על המשרד/המדינה על חשבונו, מפני כל תביעה לפיה מפירה אחת התוכנות בהן ישתמש בעת ובגין ביצוע השירותים, פטנט ו/או זכות קניינית ו/או כל זכות  אחרת, וכן ישלם סכומי ההוצאות, הפיצויים ושכ"ט עו"ד שייפסקו בתביעות אלה לחובת הממשלה. הקבלן יעשה, כמיטב יכולתו, להחליף על חשבונו את התוכנה המפרה בתוכנה אחרת שאינה מפירה זכויות יוצרים ו/או פטנטים ו/או זכות קניינית ו/או כל זכות אחרת ואם אין כזו, יפצה הקבלן את הממשלה על-ידי זיכוי הממשלה בסכום ששולם עבור התוכנה המפרה.

25. פיצויים

1. מוצהר ומוסכם בזה כי מבלי לפגוע בכל סעד אחר לו יהא זכאי 
המשרד כלפי הקבלן על-פי דין או על-פי האמור בהסכם זה, במידה 
והקבלן יפר את חיוביו היסודיים על-פי הסכם זה או חלק מהם, וההפרה 
לא תוקנה תוך תקופת הארכה שניתנה לשם כך לפי הסכם זה, ישלם 
הקבלן למשרד פיצויים קבועים ומוסכמים מראש בסך של 50,000 ₪  או כפי שיוגדל מעת לעת. סכום זה יהיה צמוד למדד המחירים לצרכן מיום חתימת ההסכם ועד לתשלום המלא בפועל. 

2. הצדדים מצהירים כי סכום הפיצוי המפורט לעיל נקבע על ידם בהתחשב 
במהותו ובהיקפו של ההסכם והוא סביר בנסיבות העניין.

3. מבלי לגרוע מזכותה לפי כל דין או הסכם זה, המשרד יהיה רשאי לקנוס את הקבלן בפיצויים מוסכמים בגין אירוע מן האירועים המפורטים במפרט, לעיל.

4. יובהר, כי אם ישתמש המשרד בזכותו לפי סעיף זה, אין בכך כדי למצות את זכותו לפעול בהתאם לזכויות אחרות הנתונות לו לאותו עניין. כמו כן אין בהימנעות המשרד מלהפעיל את סעיף הפיצויים המוסכמים באירוע מסוים כדי להוות כל ויתור או שינוי בזכותו להפעיל את הסעיף ככל שתמצא לנכון בהתאם להוראות סעיף זה.

5. אין באמור לעיל כדי לפגוע בזכותו של המשרד לתבוע מהקבלן בנוסף 
לסכום הפיצוי המוסכם מראש גם פיצויים נוספים המגיעים לו על-פי 
הוראות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה) התשל"א – 1970  ו/או על-פי הסכם זה וכל דין.

26. המחאת זכויות

אין הקבלן רשאי להעביר זכויות או חובות לפי הסכם זה, כולם או מקצתם, למישהו אחר אלא באישור מראש ובכתב מהממונה.

27. קיזוז
הקבלן מסכים ומצהיר בזאת כי המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לקבלן על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מהקבלן על פי הסכם זה או כל הסכם אחר.

28. שימוש בכלים ובחומרים
כל הכלים והחומרים, הדרושים לשם אספקת השירותים, יירכשו על ידי הקבלן ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב.
כל הכלים והחומרים בהם יעשה הקבלן שימוש לצורך אספקת השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סייג לאספקת השירותים בהתאם להסכם זה.
מובהר כי עשיית שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב לכל דבר ועניין כהפרת הסכם זה. 

כללי

29. הקבלן לא יהא רשאי להשתמש בציוד, חומרים ושירותים של המשרד. 

30. הקבלן מתחייב לתת את השירותים באמצעות עובדיו הקבועים בלבד.

31. הקבלן, או עובדיו או מי מטעמו ישתמשו במבנים אשר אליהם הורשה להיכנס לצורך ביצוע הסכם זה, אך ורק במטרה למתן השירותים בהתאם להוראות הסכם זה ולא לכל מטרה אחרת.

32. כל עובד של הקבלן יידרש לחתום על הצהרה על היעדר רישום פלילי וייפוי כח לקבלת מידע ממשטרת ישראל וכן על טופס התחייבות לשמירת סודיות (בנוסח המצורף כנספח י'ג למסמכי המכרז), כתנאי לאישור עבודתם במשרד.  

33. הקבלן לא יהיה סוכן, שליח או נציג המשרד, אלא אם נעשה כזה במיוחד לצורך עניין פלוני.

34. התנאים בהסכם זה הנוגעים למתן השירותים למשרד במועד הנם תנאים עיקריים ויסודיים של ההסכם.

35. אם אחד הצדדים לא ישתמש במקרה מסוים או במקרים מסוימים בזכויותיו לפי הסכם זה, לא  ייחשב הדבר כויתור של אותו צד על זכויותיו אלה, לא לגבי המקרה המסוים ולא לגבי מקרים שיקרו לאחר מכן.

36. הקבלן מצהיר בזה כי ידוע לו שאין בכל הוראה מהוראות הסכם זה או בכל הוראה שתינתן על פיו כדי לשחררו מכל חובה או מן הצורך לקבל רישיון, היתר או רשות, או מן הצורך לתת כל הודעה, המוטלים על פי כל דין.

37. כל שינוי ו/או תוספת להסכם זה יהיו בתוקף רק אם נעשו בכתב ובחתימת כל הצדדים להסכם.

38. הסכם זה וכן ההזמנות שיוצאו על פיו, לא יהוו ולא יתפרשו בשום מקרה כייפוי כח או כהרשאה לקבלן או מי מטעמו להציג עצמו כמוסמך לקבל התחייבויות משפטיות, כספיות או אחרות בשם המשרד, ובשום מקרה ובשום נסיבות לא יקבל על עצמו הקבלן התחייבויות כאמור בשם המשרד או יציג עצמו כמי שמוסמך לכך. הקבלן יישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. ייצוג המשרד לכל מטרה שהיא טעון הסמכה מפורשת לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב.

39. בהסכם זה:

1) "שנה" ו"חודש" - למניין הלוח הגרגוריאני.
2) כל האמור בהסכם זה בלשון יחיד אף בלשון הרבים במשמע, וכן להיפך; וכל האמור בהסכם זה במין זכר אף במין נקבה  במשמע, וכן להיפך.

40. כל הודעה אשר על אחד הצדדים להסכם לשלוח לצד השני תשלח בדואר רשום, לפי המענים הבאים:

המשרד – רח' יפו 216, בניין "שערי העיר" ת.ד. 36148 ירושלים 91360

הקבלן- ____________________________

כל מכתב או הודעה אשר נשלחו לפי המענים הנ"ל יחשבו כאילו נתקבלו על ידי הנמען תוך 72 שעות מתאריך המשלוח, כל עוד לא הוכח היפוכו של דבר.

41. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה, לרבות הפרתו יהיה בירושלים.

ההוצאה תמומן מסעיף תקציב:   ________________


ולראיה באו הצדדים על החתום בתאריך הנקוב בראש הסכם זה:



	שאול צמח
מנכ"ל
משרד התשתיות הלאומיות
	
	חתימת הקבלן וחותמת

	


	
	

	דודו ביטון
חשב
משרד התשתיות הלאומיות
	
	





אני  הח"מ _________________, עו"ד, מאשר בזאת כי ה"ה החתומים לעיל ____________ מס' ת.ז. ___________ ו-_________________ מס' ת.ז. ________, המוכרים לי אישית/ אשר זוהו על ידי תעודות הזהות, חתמו בפני מטעם ___________ על הסכם זה, וכי הם מוסמכים לעשות כן ולחייב את _____________ בחתימותיהם.



__________________  			                   ______________________
               תאריך                                                                                  חתימה וחותמת עו"ד



















































נספח ג'
 
הנדון: הצעת מחיר למכרז פומבי מס' 18/11 למתן אבטחת הבניינים במשרד התשתיות הלאומיות

	שם המציע:
	_____________________________________

	שם איש הקשר:
	_____________________________________

	כתובת:
	_____________________________________

	טלפון:
	_____________________________________

	טלפון נוסף:
	_____________________________________

	פקס:
	_____________________________________

	תאריך 
	_____________________________________



מחיר מבוקש עבור כל שעת עבודה של מאבטח (בוגר קורס 8 ימים רמה ב')

	סכום לפני מע"מ

	

	16% מע"מ

	

	סה"כ, כולל מע"מ

	



הסכומים הנקובים כוללים את כלל הוצאות המציעה (מלבד החריגים להלן), לרבות: שכר יסוד, תוספת ענפית, חגים, הפרשות קופות גמל ופנסיה, הפרשות לפנסיה, ביטוח לאומי, זכויות סוציאליות, ציוד, נשק, שינוע, מפקחים, מימון, הדרכה, גיבושים, מיסים שונים שעות נוספות וכו', וכן את רכיב הרווח  וכל הוצאה אחרת של המציעה. 

הסכום הנ"ל אינו כולל תשלום דמי הבראה, ימי מחלה ונסיעות ואלו בלבד, שישולמו כמפורט במכרז ונספחיו, ע"פ ביצוע בפועל בלבד.  מעבר לכך, לא ישולם למציעה כל תוספת או הוצאה.

ידוע לנו, כי בגין אי ביצוע השירותים כנדרש, ומבלי לגרוע מכל דין או זכות, רשאי המשרד לקנוס אותנו ולקזז מן התמורה כמוגדר במפרט. הננו מצהירים כי קראנו בעיון והבנו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השירותים עפ"י כל תנאי המכרז. וכן אנו מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.

המציעה:  

 ______________			________________		_________
	         שם התאגיד		                 חותמת התאגיד		    תאריך


חתימות מורשי החתימה:

_______________		________________
 				    שם מורשה החתימה                       חתימת מורשה 


אישור עו"ד
בחתימה זו הנני מאמת את החתימות ומאשר את דבר הסמכת החותם/ים לחתום בשם התאגיד._________________ עו"ד_____________________	

חתימה וחותמת:________________              תאריך:_________________





נספח ד'

שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________

כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד התשתיות הלאומיות

הנדון: ערבות מס'____________

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך 50,000 ₪ (במילים חמישים אלף  ₪) שיוצמד למדד המחירים לצרכן מתאריך __________ אשר תדרשו מאת: __________   (להלן "החייב") בקשר עם מכרז פומבי מס' 18/11  למתן שירותי אבטחה במשרדיכם בירושלים (בבניין "שערי העיר, רח' יפו 216 וברח' יפו 234), ולאבטחת אירועים של המשרד.

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך __________עד תאריך  ___________.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו___________________



שם הבנק/חב' הביטוח ___________________________________    
מס' הבנק ומס' הסניף ___________________________________
כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח  ___________________________

ערבות זו אינה ניתנת להעברה



________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 


















   										 נספח ה'

נספח תמחירי והצהרת הספק ביחס למרכיבי שכר


1.	נספח תמחירי: יש לציין את מרכיבי השכר בשני אופנים – כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עובד וכאחוז משכר היסוד.
	
יובהר, כי פרטים בדבר מרכיבי השכר המינימאליים לעובדים בענף הניקיון והאבטחה מופיעים בהודעה מס' 7.11.3.2 בהוראות התכ"ם ("עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה"), המצורפת כנספח ו', להלן. 

	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה

	
	עלות בש"ח
	אחוז משכר היסוד
	עלות בש"ח
	אחוז משכר היסוד

	שכר יסוד
	                  
	
	
	

	חופשה   
	
	
	
	

	תוספת ותק
	
	
	
	

	חגים
	
	
	
	

	נסיעות
	
	
	
	

	הבראה
	
	
	
	

	הפרשה לפנסיה
	
	
	
	

	מחלה 
	
	
	
	

	פיצויים
	
	
	
	

	ביטוח לאומי 
	
	
	
	

	סה"כ 
	
	
	
	




2.			הצהרת הספק ביחס למרכיבי שכר:


"השכר שישולם על ידינו למאבטח עבור שעת עבודה ביום חול, לא יפחת מ__________₪ לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה ביום חול, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי, לא תפחת מ-_______ ₪ לשעה. 



שם: _____________חתימה:_______________  חותמת:______________תאריך: _________

נספח ו'

	שם ההודעה: עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה

	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	פרק משני: התקשרויות מיוחדות

	מספר הוראה: 7.11.3
	מספר הודעה: ה. 7.11.3.2
	מהדורה: 03


1. עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
1.1. הודעה זו מטרתה להציג למשרדים את מרכיבי השכר המינימאליים שעל מעביד לשלם לעובדים בתחום השמירה והאבטחה או להפריש בגינם לקופת גמל משלמת לקצבה וקופת גמל אישית על שם העובד לפיצויים כהגדרתם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005. 
1.2. מרכיבי השכר מוצגים בשני אופנים:
1.2.1. כאחוז משכר היסוד אשר נקבע בהסכם.
1.2.2. כעלות בשקלים של המעביד לכל שעת עבודה של העובד.
1.3. הטבלאות המופיעות בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא. אינן סופיות, ומעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן.
2. נספח תמחירי לעובדי הניקיון
	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה
	הערות

	שכר יסוד
	20.7 ₪ 
	20.7 ₪ 
	שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.1.6 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	חופשה
	0.789 ₪ 
   (3.81%)
	0.789 ₪ 
   (3.81%)
	10 ימי חופשה בשנתיים הראשונות – ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא..
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י"ב (7).

	תוספת ותק
	-------
	0.35 ₪ 
   
	תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה 0.35 ₪ לכל שעת עבודה. מהשנה השישית ואילך התעריף הינו 0.46 ₪. 
מקור: סעיף י' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	חגים
	0.71 ₪ 
(3.43%)
	0.71 ₪ 
 (3.43%)
	העובדים זכאים ל- 9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו לפני ואחרי החג. 
מקור: סעיף י"א (2) להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979.

	נסיעות 
	1.075 ₪ 

	1.075 ₪ 

	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד למחיר של 22 ₪ ליום עבודה. 
מקור: סעיף י' להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979

	הפרשה לפנסיה
	1.242 ₪ 
(6%)
	1.242 ₪ 
(6%)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה. מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 וצו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989.

	פיצויים
	1.724 ₪ 
(8.33%)
	1.724 ₪ 
(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-,2005 על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.
מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	ביטוח לאומי
	0.896 ₪ 
(3.85%)
	0.944 ₪ 
(3.85%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	27.184 ₪
	27.534 ₪
	



	מחלה
	0.518 ₪ 
(2.5%)
	0.518 ₪ 
(2.5%)
	הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד לתשלום בגין ימי מחלה. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים  בפועל אחת לחודש. 
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	הבראה
	ראה הערות
	0.89 ₪ 

	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא.. התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 331 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד.
יש לעדכן כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.



2.1. ישנן מספר תוספות נוספות אשר משולמות לעובדי הניקיון בהתקיים תנאים מסוימים:
2.1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה. סעיף י' (2) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957. 
2.1.2. תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות – ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני מקומות שונים ביום. שיעור התוספת הוא 10% לשכר היסוד, על פי סעיף ח' (3) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.3. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
2.1.4. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
2.1.5. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
2.1.6. ימי חופשה, ימי הבראה וחופשה שנתית – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע העבודה

	
	6 ימים
	5 ימים

	2 - 1
	12 ימי עבודה
	10 ימי עבודה

	4 - 3
	13 ימי עבודה
	11 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	8 - 6
	19 ימי עבודה
	17 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה
	23 ימי עבודה


2.1.7. הבראה – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 


	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	3 – 2
	6 ימי הבראה

	4 – 10
	7 ימי הבראה

	15 – 11
	8 ימי הבראה

	19 – 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


3. נספח תמחירי – עובדי שמירה ואבטחה
	
	עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה
	הערות

	שכר יסוד 
	20.7 ₪
	שכר מינימום כמשמעותו בחוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987 אלא אם כן נקבע שכר יסוד אחר בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.2.2 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 
מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	תוספת ענפית
	0.517 ₪
(2.5%)
	תוספת זו הינה "שכר מינימום ענפי" ומהווה חלק משכר לשעת עבודה. התוספת תשולם כאחוז משכר המינימום לפי התקופות המצויינות בטבלה.  יודגש, כי עד ליום ה 21/6/10  יעמוד שיעור התוספת הענפית על 1.5% משכר היסוד, קרי 0.31 ₪.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה, תשי"ז-1957 (להלן: "צו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009").

	חופשה
	0.8 ₪
(3.8%)
	בשנה הראשונה - 10 ימי חופשה. ראה פירוט בסעיף 2.1.7.
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951, וצו ההרחבה בענף השמירה  מיום 21 ביוני 2009.  

	חגים
	0.72 ₪
(3.4%)
	העובדים זכאים ל-9 ימי חג בשנה. 
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.

	נסיעות
	1.075 ₪
	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 200 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי מקום העבודה בפועל.

	פנסיה
	1.273 ₪
(6%)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות  וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה.

	פיצויים
	1.767 ₪
(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת על אף האמור בצו ההרחבה בענף השמירה. 

	ביטוח לאומי
		0.952 ₪
(3.85%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.85% ביטוח לאומי מעבר לשכר זה משולם 5.43%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העבודה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבי נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, תוספת ענפית, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	27.804
	

	
	
	

	מחלה
	
	תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. תקופת הזכאות  לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה, ובסך הכל 24 ימי מחלה בשנה, אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009. 

	הבראה
	0.89 ₪
	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף 3.1.6 התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 331 ₪. יובהר כי התשלום על ידי המזמין על פי רכיב זה יבוצע תקופת ההתקשרות עם המזמין וכנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד בגין תקופת ההתקשרות.. יש לעדכן סכום זה כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.


3.1. תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
3.1.1. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
3.1.2. חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה (סעיף 14 לצו ההרחבה בענף השמירה)
3.1.3. בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי העדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו (סעיף 23 לצו ההרחבה בענף השמירה)
3.1.4. שי לחג יינתן לעובד בראש השנה ובפסח (סעיף 21 לצו ההרחבה בענף השמירה)
3.1.5. ימי חופשה (סעיף 13 לצו ההרחבה בענף השמירה)– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 - 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 - 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 - 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


3.1.6. הבראה (סעיף 12 לצו ההרחבה בענף השמירה) – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	2 - 3
	6 ימי הבראה

	10 - 4
	7 ימי הבראה

	15 - 11
	8 ימי הבראה

	19 - 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


3.2. הערות כלליות לנספח התמחירי: 
3.2.1. מטרת הנספח הינה לפרט את המרכיבים בכדי שהמשרדים יוכלו לוודא כי חובותיו של המעביד ברורות וידועות לו, ללא מתן פרשנות למרכיבי שכר שונים. הצעת מחיר אשר תהיה נמוכה מסך העלויות לשעה, מעלה חשש כי זכויות העובד ייפגעו. יודגש כי קבלן השירותים מחויב למלא את כל זכויותיו של העובד מכוח צו ההרחבה בענף השמירה לפי חוק ההסכמים הקיבוציים, התשי"ז-1957 מיום 21 ביוני 2009.  
3.2.2. התחשיב לעיל בוצע לפי 186 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה (8 שעות עבודה ב-22 ימי עבודה). כמו כן, החישובים לעיל נכונים לתאריך ההוראה וייתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום זה. לאור זאת, יש לוודא כי טבלת המרכיבים עדכנית ונכונה לזמן עריכת המכרז. 
3.2.3. התחשיב בוצע בהתבסס על שכר המינימום והתוספת הענפית. שינוי בשכר המינימום משפיע על החישובים במרכיבי השכר המפורטים בנספח. 
4. נספחים
4.1.  טבלת שינויים שבוצעו בהודעה.

 [טבלת שינויים שבוצעו בהודעה]
	מהדורה 
חדשה 
	תאריך 
ביצוע עדכון
	סעיף/ים מושפע/ים
	תיאור עדכון/נימוקים

	02
	10.05.2009
	2
	· הפרשה לפנסיה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד הניקיון
· תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד ייעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד
· דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד

	
	
	3
	· הפרשה לפנסיה ולפיצויים מלאה, החל מהיום הראשון להעסקת עובד השמירה והאבטחה
· תשלום דמי הבראה בתום השנה הראשונה להעסקת העובד ייעשה כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלום בפועל לעובד
· דמי מחלה ישולמו כנגד הצגת אישור רו"ח לתשלום לעובד

	03
	16.03.2010
	3
	עדכון התמחיר בהתאם לצו ההרחבה   החדש בענף השמירה

	
	
	
	

	
	
	
	




















נ ס פ ח   ז'

תצהיר - עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום


אני הח"מ_______________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:

1. אני נציג  _____________ (להלן- המציע) ומוסמך להצהיר מטעם המציע.

תצהיר זה נעשה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וההגדרות המצויות בו ובתמיכה למכרז מס' 18/11 למתן שירותי אבטחה למשרד התשתיות. 

2. עד מועד מתן תצהירי זה, לא הורשע המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991 וחוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987,, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות- הרי שעד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, חלפה/ תחלוף שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
3. הריני מתחייב, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא מכרז זה, לא יועסקו עובדים זרים, למעט מומחי חוץ, וזאת בין במישרין, בין בעקיפין, בין אם על ידי המציע ישירות, או קבלן כח אדם, קבלן משנה או כל גורם אחר איתו יתקשר המציע, הכל כמפורט בהוראות תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9. 


4. במידה ויהיה שינוי בעובדות העומדות בבסיס תצהיר זה עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, אעביר את המידע לאלתר לגופים המוסמכים במשרד התשתיות הלאומיות.



	תאריך
	
	חתימה







אישור

אני החתום מטה, ________________ עורך דין, מאשר/ת בזה כי ביום ____________ הופיע בפני ___________, המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' ___________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.
כן אני מאשר/ת כי __________________________הינו מורשה חתימה מטעם חברת   ____________, המציעה.


	תאריך
	שם
	חתימה וחותמת












נספח ח'


תצהיר שמירה על זכויות העובדים על פי הוראות כל דין ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף שירותי אבטחה וניקיון

אני הח"מ __________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1.	הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2.	ככל שהצעתו של המציע תיבחר כהצעה הזוכה במכרז על ידי המזמין וייחתם בין הצדדים הסכם התקשרות, מתחייב המציע כי במהלך תקופת הסכם ההתקשרות (לרבות כל תקופת התקשרות מוארכת) לקיים כלפי המועסקים מטעמו בביצוע השירותים נשוא המכרז, את האמור בהסכמים הקיבוציים הרלבנטיים לענף הניקיון והאבטחה, את האמור בצווי ההרחבה הרלבנטיים לענף ואת האמור בכל החוקים הבאים (להלן: "חוקי העבודה"): 

· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945
· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946
· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
· חוק החניכות, תשי"ג-1953
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 
· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001
· סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 
· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006
· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997

3.	  (למילוי ולסימון X במשבצת הנכונה) 
· המציע, בעל השליטה בו (כמשמעותו בחוק הבנקאות (רישוי) התשמ"א-1981 (להלן: "בעל השליטה")) וחברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה פלילית אחת או יותר מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה המפורטים לעיל ולא הושתו על מי מאלה קנסות על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין הפרה על חוקי העבודה המפורטים לעיל וכל זאת ב-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז. 
רצ"ב העתק אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר העדר הרשעות וקנסות כאמור. 
ידוע למציע כי כמה קנסות בגין אותה עבירה יימנו כקנסות שונים. 
· המציע או מי מבעלי השליטה בו הורשע בפסק דין חלוט בעבירה פלילית אחת או יותר מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה לעיל או נקנס ב-2 קנסות או יותר בגין עבירה אחת או יותר על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין הפרה על חוקי העבודה לעיל וכל זאת ב-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז.
· רצ"ב העתק אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות וקנסות. 
ידוע למציע כי כמה קנסות בגין אותה עבירה יימנו כקנסות שונים. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

________________
המצהיר

אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי  ב______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. כן אני מאשר כי __________________הינו מורשה חתימה בשם המציעה, חברת_______________.




___________	              ______________________	        ___________		
      תאריך 		חותמת ומספר רישיון עורך דין 	         חתימת עוה"ד













נספח  ט'
        							
      							
תאריך _______________                                                                                                                   

שאלון  למניעת ניגוד עניינים למכרז 18/11 למתן שירותי אבטחה במשרדיו בירושלים (בבניין "שערי העיר, רח' יפו 216 וברח' יפו 234), לאבטחת אירועים של המשרד שם המציע:  


שמות המצהיר/ים מטעם המציע:

 _________________________________________________

נא פרט כל קשר של המציע, ו/או מי מעובדיו, ו/או התאגדות בה יש למציע תפקיד ו/או בעלות, מקיים, קיים או בכוונתו לקיים אשר יש בו לדעתך משום חשש לניגוד עניינים עם השירותים הנדרשים ע"י המשרד (במידת הצורך צרף רשימה): 

· אין קשרים כאמור.

· להלן רשימת הקשרים:

	שם הגוף
	תחום עיסוקו של הגוף
	התחום בו ניתן הייעוץ/שירות
	תקופת העבודה עם גוף זה

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




אני החתום מטה _____________________ ת.ז מס'_________________, מצהיר בזאת כי: 
1. כל המידע והפרטים שמסרתי בשאלון זה, מלאים, נכונים ואמיתיים; 
2. אני מתחייב לעדכן את משרד התשתיות הלאומיות על כל שינוי שיחול בפרטים ובמידע שמסרתי; 
3. אני מתחייב להימנע מלטפל בכל עניין שעשוי להוות חשש לניגוד עניינים בין מתן השירותים למשרד ובין עיסוקים אחרים שלי עד לקבלת הנחיה אחרת מהמשרד.

	_______________________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה


אישור
אני הח"מ, ________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי  ב______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז._____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. כן אני מאשר כי __________________הינו מורשה חתימה בשם המציעה, חברת_______________.

 _______________________.


___________	              ______________________	        ___________		
      תאריך 		חותמת ומספר רישיון עורך דין 	         חתימת עוה"ד

נספח י' 
                                                    נספח ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים
לכבוד:
מדינת ישראל – משרד התשתיות הלאומיות

א.ג.נ.,
                                                  הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.

הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _______________________________(להלן "הקבלן") 

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר למתן שירותי אבטחה במשרדי משרד התשתיות הלאומיות בירושלים, אבטחת אירועי המשרד  ולווי חמוש לעובדי המשרד היוצאים לעבודות בשטח בהתאם לחוזה עם מדינת ישראל – משרד התשתיות הלאומיות, את הביטוחים המפורטים להלן:


ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 
    
2. גבולות האחריות לא יפחת מסך   5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).

3. הפוליסה כוללת הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה
    ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

4.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד התשתיות הלאומיות היה  ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי  מעובדי הקבלן.
                   
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
      
1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל 
    תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2.  גבולות האחריות שלא יפחתו מסך 2,500,000 דולר ארה"ב, למקרה ולתקופת הביטוח.

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4. הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת 
    מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

5. כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הקבלן, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו ו/או שכל איש שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי כל רכוש המאובטח, אשר ייחשב 
    רכוש צד שלישי.

6 .  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות ככל  שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן. 

ביטוח אחריות מקצועית

1.  הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של חברת האבטחה, ועובדיה וכל הפועלים מטעמה
     ואשר ארע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית 
     שנעשו בתום לב בקשר לשירותי אבטחה במשרד התשתיות הלאומיות בירושלים, אבטחת אירועי 
     המשרד, ולווי חמוש לעובדי המשרד היוצאים לעבודות בשטחבקשר למכרז/חוזה עם מדינת ישראל –
     משרד התשתיות הלאומיות. 

2.  גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ 1,000,000 דולר ארה"ב;    

3.  הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:

         - אי יושר של עובדים;
         - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;
         - הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;
         - אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הקבלן כנגד המדינה.

4.   הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משרד התשתיות הלאומיות  למקרה שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.

  ביטוח רכוש

הקבלן יבטח את כל הרכוש וכל הציוד המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים על פי המכרז/החוזה    בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם על פי המכרז/חוזה עם מדינת ישראל – המשרד לתשתיות לאומיות. 

כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:
 
1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל - משרד התשתיות הלאומיות.

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על 
     ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום למנהל תחום אבטחה  במשרד התשתיות 
     הלאומיות בירושלים. 

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל - משרד התשתיות 
     הלאומיות, ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם  שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4.  הקבלן  יהיה אחראי  בלעדית  כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות 
     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.
   
6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 
     ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת  ביטוח ראשוני המזכה במלוא 
     הזכויות על פי הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי 
     "פוליסות נוסח ביט", בכפוף הרחבת הכיסויים המתחייבים על פי המצוין  לעיל.
            
בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

                                                                                       בכבוד רב,

                                                                    ___________________________
תאריך______________                        חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח










נספח י'א
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1. על פי סעיף 4.2.1 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי קבלני שירותים בתחומי השמירה האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3, על כל חברה להציג אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ו/או קנסות בגין הפרת חוקי העבודה. 
2. את האישורים הללו ניתן לקבל בכתובת הבאה: 
רחוב סלמה 53 תל אביב 
טלפון03-6223116 : 
פקס:  ‎ 03-6828690
3. הפקת האישורים אורכת זמן, ולכן יש לפנות למינהל ההסדרה מספר ימים לפני המועד בו זקוקה החברה לאישור. ניתן לקבל את האישור גם באמצעות הפקס. 
4. על החברה להפנות את בקשתה על נייר לוגו של החברה עם חתימה של החברה על הבקשה. יש לציין את מספר ח.פ של החברה. פנייה שלא על פי כללים אלה לא תיענה. 
5. על המשרד להקפיד כי חברה שאינה מגישה אישור כאמור תיפסל. כמו כן, יש להקפיד כי מספר הח.פ של מגישי ההצעה תואם את מספר הח.פ שלגביו התקבל האישור ממינהל ההסדרה והאכיפה.
























										נספח י"ב
הצהרות והתחייבויות הקבלן


אני/אנו הח"מ_________________,נושא ת.ז. מס'_____________,מורשה החתימה

 מטעם__________________ שמספרו _______________ (להלן: "המציע"), 



מצהירים ומתחייבים בזאת כדלקמן:

אנו מצהירים כי קראנו בעיון ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי הבקשה לקבלת הצעות בקשר למכרז מספר___________ למתן שירותי אבטחה למשרד לתשתיות לאומיות בירושלים, (להלן: "המכרז"), מצהירים ומתחייבים בזה כדלקמן:   
 
אנו מצהירים כי הבנו את כל האמור במסמכי המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם, כי אנו מסכימים לכל האמור במסמכי המכרז, וכי לא נציג כל תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/או אי הבנה ואנו מוותרים בזאת מראש על טענות כאמור.

אנו מצהירים כי אנו עומדים בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים במכרז, כי הצעתנו זו עונה על כל הדרישות שבמסמכי המכרז, וכי אנו מקבלים על עצמנו את השירותים בהתאם לתנאים שבמסמכי המכרז.

אנו מצהירים כי המידע והנתונים שמולאו על ידינו במסמכי ההצעה הם נכונים ושלמים.

אנו מצהירים כי הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תיאום עם משתתפים אחרים.

הצעתנו זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי, ותהא תקפה במשך 180 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות.

אנו מסכימים כי תהיו זכאים, אך לא חייבים, לראות בהצעתנו זו ובקבלתה על ידכם חוזה מחייב בינינו לביניכם.

היה והצעתנו תתקבל, אנו מתחייבים לחתום על החוזה, ותוך 10 ימים מיום קבלת ההסכם החתום על ידי מורשי החתימה מטעם המשרד, לביילו ולהמציאו למשרד.

להבטחת קיום הצעתנו אנו מוסרים ערבות אוטונומית  על סך  50,000 ש"ח .

היה ומסיבה  כלשהי לא נעמוד בהתחייבותנו, אנו מסכימים כי הערבות הבנקאית שנמסרה על ידינו תחולט על ידכם כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש.

במידה וההצעה מוגשת על ידי תאגיד, אנו מצהירים כי הצעתנו הינה בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת ההצעה, וכי אנו זכאים לחתום בשם התאגיד על הצעה זו, וכי אין כל מניעה על פי כל דין או הסכם לחתימתנו על הצעה זו.

כמו כן, המציע מתחייב בזאת:

1. לרכוש/ לשכור (מחק את המיותר) ולהתקין את כל הציוד והכלים הנדרשים לשם מתן השירותים, ולהעמידם לצורך מכרז זה לרשות המשרד, לשם מתן השירות נשוא המכרז במשך כל תקופת ההתקשרות, כמפורט להלן וכמפורט בהצעתי, במסגרת הצעת המחיר אשר הוגשה על-ידי. למען הסר ספק כל עלויות הציוד, ההתקנה, שרות התיקונים וכל עלות אחרת הנוגעת לציוד נשוא מכרז זה תחולנה על המציע בלבד.

הציוד המבצעי, וכל הקשור ללוגיסטיקה לצורך אספקת השירותים כנדרש במכרז זה, בין היתר הינו כמפורט להלן:


(1) אקדח בקוטר 9 מ"מ מסוג גלוק c  19.
(2)  3 מחסניות תואמות המכילות 15 כדור כל אחת.
(3) כל אקדח יסומן בפס סימון זוהר צהוב.
(4) לכל מאבטח יסופק נרתיק אקדח חיצוני מפלסטיק ופונדת מחסניות מפלסטיק. הנרתיק והפונדה יהיו מדגם של חב' "פובוס" או שווה ערך שאושר ע"י הממונה.
(5) לכל מאבטח יסופק שרוך אבטחה תקני ע"פ דרישות המשטרה.
(6) לכל מאבטח יסופק פנס אישי מדגם מגה לייט זעיר+ נרתיק נשיאה או שווה ערך באישור הקב"ט.
(7) כל מאבטח יישא פנקס אישי.
(8) אצל כל מאבטח ימצא רישיון להחזקת כלי נשק- בתוקף, שיוחזק בסמוך לכלי הנשק בכל עת וכן תעודת מאבטח.
(9)  כל מאבטח יסופק כובע זיהוי צהוב.
(10) לכל אתר בו ידרשו שירותי אבטחה (יפו 216 ויפו 234), יסופקו על ידי הזוכה האמצעים הבאים:
(1) מכשיר מגנומטר ידני לגילוי מתכות מסוג F302 או שווה ערך שיאושר ע"י הקב"ט טרם האספקה + מטען.
(2) מכשיר מירס + מטען, פתוח לשיחות יוצאות. 
(3) מכשיר קשר.
הערה: מכשירי הקשר והמירסים יהיו על אותו התדר ועל אותו האשכול בשני הבניינים ובמוקד של הזוכה.
(4) פנס מגה- לייט נטען (גדול), כולל 1 נורה רזרבית לכל הפנסים (במשרד הראשי 2 פנסים).
(5) 2 מחזיקי מפתחות המתלבשים על חגורה, בעלי רצועת הארכה קפיצי של 30 ס"מ לפחות.
(6) דקר חבלנים תיקני.
(7) מגאפון ידני.
(8) 2 תיקי ע"ר (לפי תקן מד"א).
(9)  אזיקוני פלסטיק מדגם שב"כ לאזיקת חשוד + מנשא לאזיקונים, לכל מאבטח.
(10) יומן אירועים.


הערה : מנהל אגף הביטחון במשרד התשתיות הלאומיות יאשר את האמצעים שבכוונת המציע להעמיד לרשות המשימה.

2. כמו כן, לבצע את כל ההכשרות הנדרשות לשם ביצוע השירות נשוא המכרז במשך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לדרישת המשרד כאמור במסמכי המכרז.


שם המציע _______________________________________________ 
כתובת: _________________________________________________ 
טל:  ______________________פקס: _________________________ 
נייד: _________________
דואר אלקטרוני: __________________________________________ 
נציג / איש קשר: ________________________________  
 
________________________                          _____________________
תאריך                                                                        חתימה וחותמת


המציע: _________________			________________
	   שם התאגיד				   חותמת התאגיד



חתימות מורשי החתימה:

_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה


_______________		________________
שם מורשה החתימה              חתימת מורשה החתימה

אישור עורך-דין

אני _______________, עו"ד מ.ר, ____________ מאשר כי ביום ____________ חתם בפני_________________________, לאחר שהזדהה בפני בת.ז מספר______________ וכן אני מאשר את דבר הסמכת החותם לחתום בשם התאגיד.


__________________, עו"ד     


חתימה וחותמת:___________________________





































							
נספח י"ג

התחייבות לשמירת סודיות 


הואיל:	ונחתם בין  ____________ (להלן:"הקבלן") לבין משרד התשתיות הלאומיות (להלן: "המשרד") הסכם מספר _________מיום _______בחודש_______ שנת _______ (להלן: "ההסכם")  לאספקת השירותים המפורטים בהסכם (להלן: "השירותים");

והואיל	ואני מועסק על-ידי הקבלן בין השאר לשם אספקת השירותים למשרד;

והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם הקבלן בתנאי כי הקבלן לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו יימנע ממצב של ניגוד עניינים וישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות הקבלן לעשות את כל הדרוש למניעת מצב של ניגוד עניינים ושמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן;

והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי במהלך העסקתי או בקשר אליה יתכן כי  אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי או איחשף למידע (Information), או ידע Know- How)) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שהגיע לידיעתי עקב או בקשר להסכם  או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, בדיסקט או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע");

והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה  ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977;

אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד התשתיות הלאומיות כדלקמן: 

1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 

2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממתן השירותים.

3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 

4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי הקבלן או לאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 

5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייבותי על פי התחייבות זו לרבות שמירת על סודיות המידע, בין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת.

6. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 

7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב, מידע ממוחשב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים. 

8. להימנע מלהשתתף או לטפל בכל צורה אחרת, במישרין או בעקיפין, בנושאים העלולים להעמידני במצב של חשש לניגוד עניינים וזאת למשך תקופת ההסכם.

9. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
 
10. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 

11. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר התקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  

12. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 



ולראיה באתי על החתום

היום: __ בחודש: ___ שנת: ____

שם פרטי ומשפחה:__________________  ת"ז:______________

חתימה: _____________________
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נ ס פ ח   י"ד



אישור בעניין שימוש בתוכנות מקוריות



אני הח"מ ______________ נושא ת.ז. מס' ______________ מורשה חתימה מטעם _______________ שמספרו ______________ (להלן: "המציע") מתחייב בזאת בכתב, לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 


________	_______________		_____________	___________
תאריך 		שם מורשה החתימה		חתימה 			חותמת 


אישור- אימות חתימה 


אני הח"מ __________ עו"ד שבשירות _____________ שמספרו  __________(להלן: "המציע") מאשר/ת בזאת כי המציע רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה ______________ אשר חתם על התחייבות זו בפניי, התחייבות לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, מוסמך לעשות כן בשמו. 


	  	   _____________	                	 ______________
       			 תאריך		  	             חתימה וחותמת עו"ד
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